
Załącznik nr 3 – Opis przedmiotu zamówienia: zadanie nr 1 

Zakres prac objętych niniejszym zamówieniem to w szczególności sprzątanie:  

1. Sprzątanie terenów wewnętrznych ABM 1 polega na: 

- Stałym utrzymaniu czystości budynków - klatek schodowych i korytarzy, korytarzy  
      piwnicznych, pomieszczeń wspólnego użytku, parapetów okiennych, skrzynek na listy,   
      lamp, kloszy, poręczy na klatkach schodowych,  
      grzejników na klatkach schodowych oraz wymiany przepalonych żarówek ( zakupu  
      żarówek dokonuje  Zamawiający ) 
- Myciu wraz z szorowaniem klatek schodowych (z zastosowaniem środka dezynfekującego z 

wyłączeniem lizolu ), stolarki drzwiowej do  pomieszczeń wspólnych, tralek, poręczy, gablot 
ogłoszeniowych, znaków informacyjnych, grzejników oraz lamperii  

- Myciu okien na klatkach schodowych 
- Zgłaszaniu u Zamawiającego wszelkich usterek i awarii wynikających z eksploatacji budynków. 
- Doręczaniu najemcom i właścicielom całości korespondencji w zakresie aneksów, umów, 

upomnień  rachunków faktur, rozliczeń, ponagleń, powiadomień  w terminie 3 dni licząc od daty 
otrzymania korespondencji do doręczania (dokumenty Wykonawca pobiera u Zamawiającego) 

- Wywieszanie w gablotach ogłoszeniowych i na klatkach schodowych wszelkich informacji i 
ogłoszeń na żądanie Zamawiającego 

- Wywieszaniu i zdejmowaniu flag z okazji świąt i uroczystości państwowych  ( flagi dostarcza 
Zamawiający) 

- Usuwaniu zbędnych ogłoszeń, plakatów, afiszy napisów i rysunków z elewacji ścian budynków 
oraz wewnątrz budynków (lamperie, drzwi, gabloty ogłoszeniowe) z wyłączeniem malowania 
farbą elewacji. 

 
1.1. Częstotliwość wykonywania poszczególnych prac: 

- Zamiatanie klatek schodowych i korytarzy na poszczególnych kondygnacjach - codziennie ( 5 x 
w tygodniu ) 

-     Zmywanie klatki schodowej w części parterowej – codziennie  
      ( 5x w tygodniu) 
- Mycie klatek schodowych, podłóg, schodów oraz ciągów komunikacyjnych (korytarzy)  

i listew przypodłogowych – 1 raz na miesiąc 
- Czyszczenie wycieraczek wspólnych przed budynkiem i na klatce schodowej – codziennie (5 x 

w tygodniu) 
- Zdejmowanie pajęczyn – codziennie (5 x w tygodniu) 

   -    Czyszczenie lub mycie lamp, kloszy, poręczy i tralek na klatce schodowej, gablot  
         ogłoszeniowych grzejników parapetów okiennych itp.- 1 x w miesiącu 

- Mycie drzwi wejściowych do budynku - 1 x w miesiącu 
- Sprzątanie korytarzy piwnicznych - 1 x w miesiącu 

   -    Mycie lamperii na klatce schodowej oraz w ciągach komunikacyjnych - 1 x na kwartał 
- Mycie stolarki okiennej i drzwi do pomieszczeń wspólnych - 1 x na kwartał 
- Mycie powierzchni oszklonych - 1 x na kwartał 
- Sprzątanie w pomieszczeniach wspólnego użytku (pralnie, suszarnie, wózkownie itp)    

         oraz strychy - 1 x na kwartał 
- Zgłaszanie wszelkich usterek i awarii wynikających z eksploatacji budynku – codziennie 

   -     Doręczanie właścicielom i najemcom wszelkiej korespondencji służbowej w terminie 3    
         dni licząc od daty otrzymania korespondencji do doręczenia - wg potrzeb 

- Wywieszanie i zdejmowanie flag z okazji świąt i uroczystości - wg potrzeb 
   -    Usuwanie zbędnych ogłoszeń afiszy plakatów z powierzchni wewnętrznych i zewnętrznych 
budynku - wg potrzeb 
 
1.1.2. Zwiększona częstotliwość wykonywania poszczególnych prac w przypadku budynku Batorego 

170 dotyczy mycia wraz z szorowaniem: 
 - klatek schodowych (z zastosowaniem środka dezynfekującego z wyłączeniem lizolu) – 
   4 razy w miesiącu  
 -  parterów klatek schodowych –   codziennie 
 - stolarki drzwiowej do pomieszczeń wspólnych – 2 razy w miesiącu 
 - lamperii – 1 raz w miesiącu 
 - okien na klatkach schodowych  - 1 raz w miesiącu 
 



 
 
1.2. Kontrola   wykonywanych   prac: 

- Kontrola wykonywanych prac będzie się odbywała przez pracownika Zamawiającego 
przy możliwym współudziale Wykonawcy; 

   -     wykonawca zostanie powiadomiony o kontroli; 
- W wyjątkowych sytuacjach – szczególnie zimą – dopuszcza się  możliwość dokonywania 

kontroli bez udziału i powiadamiania Wykonawcy; 
- Ustalenie faktu nie wywiązania się z umowy będzie potwierdzone wpisem w rejestrze  
      prowadzonym przez Zamawiającego. Wykonawca może dokonywać swoje  
      wpisy do rejestru. 

1.3. Warunki realizacji zamówienia 
- Po podpisaniu umowy Wykonawca zobowiązany jest przedstawić harmonogram prac   na 

poszczególnych budynkach w zakresie terminu wykonywania (dot. prac wykonywanych 1 x w 
miesiącu lub 1x na kwartał)    

      Zamawiający nie gwarantuje pomieszczeń gospodarczych dla dozorców,  

- Woda na poszczególnych budynkach będzie udostępniana w przypadku gdy znajdzie się tam 
osobne opomiarowane ujęcie – koszty wody będą liczone zgodnie z cennikiem ZWiK. 

 
2. Sprzątanie terenów zewnętrznych ABM 1 polega na: 
- Stałe utrzymanie czystości chodników podwórek, placów miejsc gromadzenia  nieczystości 

(pergole) a w okresie zimowym usuwanie śniegu lodu i błota z chodników* hydrantów 
przeciwpożarowych i wodociągowych zaworów umieszczonych w chodnikach, przetykanie 
wietrzników studzienek telekomunikacyjnych usytuowanych na chodnikach, przeciwdziałanie 
powstawaniu śliskości poprzez posypywanie piaskiem 

      ( zakupu  piasku i  sprzętu do odśnieżania dokonuje Wykonawca ). 
Przy czym usługi związane z usuwaniem śniegu, lodu, śliskości, posypywanie piaskiem 
obowiązują w okresie występowania tych zjawisk. 
Pielęgnacja zieleńców i kwietników tj usuwania zanieczyszczeń, odchwaszczanie ,    
      grabienie opadłych liści -  pakowanie liści do worków pobranych w niezbędnej ilości  
      za pokwitowaniem u Zamawiającego i uzgodnienie z Zamawiającym  miejsca ich  
      składowanie i terminu wywozu przez służby ZGKiM 
- Zgłaszanie u Zamawiającego nieterminowego wywozu nieczystości stałych. 

    -    Zamawiający  będzie na własny koszt  dostarczać skrzynie na piasek. 
* sytuacjach gdzie chodnik jest szerszy niż 1,50 m do wyliczeń powierzchni    odśnieżanej 
przyjmowano szerokość 1,50 m i takie powierzchnie winny być odśnieżane. 

2. 1. Częstotliwość wykonywania poszczególnych prac: 
- Zamiatanie chodników, oraz pasa jezdni o szerokości do w 1-go mb, schodów, placów 

miejsc gromadzenia nieczystości (przy pojemnikach na śmieci) - codziennie do godz. 7.00                                               
- W okresie zimowym usuwanie śniegu, lodu i błota z chodników, schodów - codziennie do 

godz. 7.00 – w przypadku wystąpienia zjawiska atmosferycznego w okresie nocnym, natomiast 
w przypadku wystąpienia opadów śniegu w ciągu dnia, tj. do godz. 18:00 – rozpoczęcie 
usuwania śniegu, lodu, błota w ciągu jednej godziny od powstania zjawiska. 

- W okresie zimowym usuwanie śniegu, lodu i błota z hydrantów przeciwpożarowych i 
wodociągowych zaworów umieszczonych w chodnikach, przetykanie wietrzników studzienek 
telekomunikacyjnych - codziennie do godz. 7.00 

- przeciwdziałanie śliskości  poprzez posypywanie piaskiem chodników, schodów, placów i 
wszelkich dojść do budynków, budynków gospodarczych i pojemników na śmieci - codziennie 
do godz. 7:00 (w przypadku powstania gołoledzi w okresie nocnym), natomiast w przypadku 
powstania gołoledzi w ciągu dnia, tj. do godz. 18 – posypanie piaskiem w ciągu jednej godziny 
od wystąpienia gołoledzi.      

- Grabienie opadłych liści i ich usuwanie w okresie jesiennym – codziennie 
- Pielęgnacja zieleńców (trawników) i kwietników tj usuwanie zanieczyszczeń, odchwaszczanie - 

wg potrzeb 
- Grabienie opadłych liści i ich usuwanie w pozostałym okresie roku - wg potrzeb 
- Odchwaszczanie – usuwanie trawy i chwastów wzdłuż obrzeży chodnikowych  
       i z  chodników, opasek betonowych i z pod budynku - wg potrzeb     

                                                           
2. 2. Kontrola wykonywanych prac 

- Kontrola wykonywanych prac będzie się odbywała przez pracownika Zamawiającego 



przy możliwym współudziale Wykonawcy; 
   -     wykonawca zostanie powiadomiony o kontroli; 

- W wyjątkowych sytuacjach – w szczególności zimą – dopuszcza się dokonywanie  
      kontroli przez Zamawiającego bez udziału i powiadamiania wykonawcy; 
- Ustalenie faktu nie wywiązania się z umowy będzie potwierdzone wpisem w rejestrze  
      prowadzonym przez Zamawiającego. Wykonawca może dokonywać swoje  
      wpisy do rejestru. 
- Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich z tytułu ewentualnych szkód  
      wynikających z nie wywiązania się z umowy. 
 

3. Wymagania dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę: 
 
- na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, w związku z art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp, Zamawiający 
wymaga, aby pracownicy wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na 
bezpośrednim wykonywaniu czynności, o których mowa w pkt. 1 i 2 zatrudnieni byli przez wykonawcę 
lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.poz. 1502, z późn. zm.).    
 
- w trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 i 2 czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
 
- w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 
1 i 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy 
(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL 
pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
 
UWAGA: Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem 
przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres 
anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 
  

- nieprzedłożenie przez wykonawcę kopii umów o pracę zawartych przez wykonawcę lub 
podwykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności w zakresie realizacji zamówienia, 
polegające na bezpośrednim wykonywaniu czynności, o których mowa w pkt. 1 i 2 - w terminie 
wskazanym przez Zamawiającego traktowane będzie jako niewypełnienie obowiązku 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia. 
 
- z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na   
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 i 2 czynności 
zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia 
publicznego.  



 
- w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
- w trakcie wykonywania Umowy Zamawiający dopuszcza zmianę osoby zatrudnionej na podstawie 
umowy o pracę, w takim przypadku nowo zatrudniona osoba, również powinna zostać zatrudniona 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.poz. 1502, z późn. zm.).       
 

 
 


