UMOWANnr ........ I KU /ZP 2017

zawartaw dniu ... w Zielonej Gérze, pomiedzy Miastem Zielona Goéra

ul. Podgoérna 22; 65-424 Zielona Goéra NIP: 973-100-74-58 Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. Zjednoczenia 110, 65-120 Zielona Gora reprezentOWaNnymM PrZEZ .........c.euiiieirariniiaeieeeiaeienaraneans
dziatajgcego na podstawie ..........cccoiiiiiiii zwanym w dalszej czesci umowy
~Zamawiajgcym”, a

zwanym dalej Wykonawca

§ 1. Nizej wymienione terminy, pisane duzg literg, bedg miaty nastepujgce znaczenie:
Zadania - czynnosci, ktére bedg wykonywali Pracownicy w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j i
Mieszkaniowej w Zielonej Gorze,
Pracownicy - osoby angazowane przez Wykonawce do wykonywania Zadan na podstawie uméw o prace lub
umow o prace tymczasowa,
Umowa - niniejsza umowa.

§ 2. Wykonawca os$wiadcza, ze jest przedsiebiorcg legitymujgcym sie certyfikatem agencji pracy
tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 z p6zn. zm.), wpisang do rejestru agencji pracy
tymczasowych, prowadzonego Przez ..........coceeeviiiiniunenenennn. ,podnr................. .

§ 3. Wykonawca, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zobowigzuje sie do swiadczenia
ustug na rzecz Zamawiajgcego i pod jego kierownictwem, zgodnie z jego zapotrzebowaniem i udzielanymi
wskazowkami, obejmujgcych kierowanie do prac w zakresie utrzymania zieleni i porzgdku na terenach
miejskich Pracownikéw, w celu okresowego wykonywania zadan na rzecz Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Zielonej Gérze, a Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaptaty umdwionego
wynagrodzenia.

§ 4.1. Strony ustalajg, Ze:
1) Pracownikom nie bedg powierzane Zadania stanowigce prace:
a) szczegolnie niebezpieczng w rozumieniu przepiséw wydanych na
podstawie art. 237kp,
b) na stanowiskach, na ktérych sg zatrudnieni pracownicy w okresie uczestniczenia tych pracownikéw
w strajku,
c) na stanowiskach, na ktérych, w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin
rozpoczecia wykonywania Zadan, byli zatrudnieni pracownicy Zaktadu, z ktérymi zostat rozwigzany
stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

§ 5.1. Strony ustalajg nastepujgce wymagania kwalifikacyjne Pracownikow:
1) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzadku na terenach miejskich:
a) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
b) znajomos¢ obstugi sprzetu mechanicznego, typu kosiarka, dmuchawa, kosa,
2) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzgdku na terenach miejskich:
z mozliwoscig prowadzenia ciggnika lub samochodu do 3,5t
a) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
b) znajomos¢ obstugi sprzetu mechanicznego, typu kosiarka, dmuchawa, kosa,
¢) uprawnienia do prowadzenia pojazdu: ciggnika i/lub do 3,5t
3) na stanowisku pracownik gospodarczy —pilarz:
a) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
b) znajomos¢ obstugi sprzetu mechanicznego, typu kosiarka, dmuchawa, kosa,
¢) uprawnienia do obstugi pity spalinowej
d) uprawnienia do prowadzenia pojazdu: ciggnika i/lub do 3,5t
e) orzeczenie lekarskie pozwalajgce na prace na wysokosciach pow. 3 m.

§ 6. Pracownicy beda wykonywali Zadania w zakresie utrzymania porzadku oraz zieleni na terenach
miejskich, obejmujgce czynnosci: sprzatanie, zbieranie papierow, nieczystosci statych, Smieci
wielkogabarytowych, zamiatanie, odchwaszczanie, koszenie trawy, wykaszanie chwastow, grabienie,
pielenie, przycinanie zywoptotéw, przycinanie i wycinka drzew, sadzenie kwiatéw.



§ 7. Czas wykonywania Zadan przez Pracownikéw - co do zasady - nie bedzie przekraczat
7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu.

§ 8. Pracownicy bedg wykonywali Zadania w dniach i godzinach pracy Zamawiajgcego.

§ 9. Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy bedg wykonywali Zadania w okresie objetym niniejszg
umowag, przy czym ustala sie, ze ilos¢ Pracownikéw kierowana do Zamawiajgcego bedzie zgodna z jego
potrzebami, ktére mogg by¢ sktadane telefonicznie (sms) lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 10.1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia Pracownikom narzedzi, urzadzen i materiatldw potrzebnych do wykonywania Zadan,
2) zapewnienia Pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu wykonywania Zadan,
3) wykonywania w stosunku do Pracownikéw obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcego porzadku prawnego,
4) udzielanie Pracownikom instruktazu merytorycznego dotyczgcego Zadan i przekazania Wykonawcy
dokumentéw dotyczgcych powyzszych szkolen,
5) przekazywania do Wykonawcy zastrzezen co do wykonywania Zadan oraz informacji o potrzebie
zmian Pracownikéw,
6) przekazywanie do Wykonawcy informacji potrzebnych do obliczenia wynagrodzen Pracownikow i
wynagrodzenia Wykonawcy,
7)w celu unikniecia watpliwosci ustala sie, ze Zamawiajgcy jest uprawniony do wydawania
Pracownikom polecen wiadczych.

§ 11.1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) dokonywanie doboru Pracownikow,

2) dokonywanie zamian Pracownikéw,

3) zaopatrywania Pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, przy
czym Zamawiajacy pokryje ich koszty,

4) kierowania Pracownikéw na badania medyczne,

5) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wykonywaniem Zadan

6) obliczania wynagrodzen Pracownikom,

7) terminowego i w catosci wyptacania Pracownikom wynagrodzen,

8) zgtaszania Pracownikéw do ubezpieczen spotecznych,

9) wyrejestrowywania Pracownikéw z ubezpieczen spotecznych,

10) wykonywania obowigzkéw pfatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

11) wykonywania obowigzkéw pfatnika zaliczek na podatek dochodowy;,

12) prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji w sprawach wymienionych w punktach od 1 do
11,

13) wyznaczenia i ewentualnej zmiany Pracownika.

§ 12.1. W przypadku, gdyby Pracownik wykonywat Zadania nienalezycie lub niedbale, Zamawiajacy
moze zrezygnowac z pracy tego Pracownika.
2. Korzystajgc z prawa wymienionego w ust. 1 Zamawiajgcy jest zobowigzany poinformowac
Wykonawce:
1) o dacie, w ktdrej Pracownik ma zaprzesta¢ wykonywania Zadan,
2) czy domaga sie zastgpienia Pracownika, z ktérego rezygnuje, innym Pracownikiem.
3. W przypadku, gdyby Pracownik nie pojawit sie na miejscu pracy, wykonuje prace nienalezycie i niezgodnie
z potrzebami Zamawiajgcego, Wykonawca zapewni jego zastepce w ciggu ....... dni roboczych.

§ 13.1. Wymagania Zamawiajgcego dotyczgce zatrudnienia Pracownikéw na umowe o prace lub na
umowe o0 prace tymczasowa;:
1) na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy PZP, w zwigzku z art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy PZP, Zamawiajgcy wymaga,
aby pracownicy wykonujacy czynnos$ci zawarte w paragrafie 3 oraz 6 w zakresie realizacji zamowienia, za-
trudnieni byli przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502, z pézn. zm.),
2) Wykonawca, ktoérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy, przedtozy
Zamawiajgcemu wykaz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, natomiast w trakcie realizacji przed-
miotu zamowienia, kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego i w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
nie krétszym niz 2 dni Wykonawca zobowigzany bedzie do przedtozenia kopii uméw o prace zawartych przez
Wykonawce lub Podwykonawce z pracownikami wykonujgcymi czynno$ci w zakresie realizacji niniejszego
zamdéwienia,



3) kopia umowy/umoéw o prace powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (wraz z p6zniejszymi zmia-
nami) o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

4) nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii umoéw o prace zawartych przez Wykonawce lub Podwykonawce
z pracownikami wykonujgcymi czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zamowienia, w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego zgodnie z ppkt. 2, bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace pracownikow fizycznych wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
5) w przypadku nieudokumentowania przez Wykonawce, na wezwanie, o ktérym mowa w pkt 2, ze pracownicy
wykonujgcy czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zamowienia, Zamawiajgcemu przystugiwato bedzie
prawo naliczenia wykonawcy kary umownej w wysokosci 1,0 % wynagrodzenia brutto wynikajgcego ze ztozo-
nej oferty, za kazdy rozpoczety dzier zwtoki w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

6) jesli w trakcie wykonywania Umowy nastgpi zmiana osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace, Wy-
konawca zobowigzany jest, bez wezwania, przedtozy¢ Zamawiajgcemu dokument potwierdzajacy, ze nowa
osoba zostata zatrudniona réwniez na podstawie umowy o prace,

7) Zamawiajgcy bedzie mogt odstgpi¢é od umowy, jesli Wykonawca, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie, o ktérym mowa w pkt 2, nie udokumentuje, ze Pracownicy wykonujgcy czynnosci w zakresie realizacji
niniejszego zamowienia czynnosci sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

§ 14.1. Strony ustalajg, ze za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie kosztorysowe, w kwocie brutto do: .................. zt (w tym nalezny podatek VAT),
SIOWNIE: ..o ztotych, .../100, zgodnie z przedstawiong ofertg Wykonawcy.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 13.1. odpowiada iloczynowi ilosci dni objetych przedmiotem
zamowienia (strony przyjmujg 76 dni), ilosci godzin przepracowanych dziennie przez Pracownikéw (strony
przyjmujg 7 godzin dziennie) oraz ilo$¢ pracownikéw wykonujgcych w danym dniu przedmiot zamowienia
(strony przyjmujg dziennie 28 pracownikow realizujgcych Zadania).

3. Strony ustalajg godzinowg stawke:
1) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzadku na terenach miejskich,

W WySOKOSCI: ............ zt netto,

2) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzgdku na terenach miejskich:
z mozliwos$cig prowadzenia ciggnika lub samochodu do 3,5t, w wysokosci: ............ zt netto,

3) na stanowisku pracownik gospodarczy —pilarz, w wysokosci: ............ zt netto.

4. Kwoty, o ktérych mowa w ust.1 i 2 oraz wysokos¢ stawki, o ktdérej mowa w ust. 3 odpowiadajg petnemu
zakresowi przedmiotu niniejszej umowy oraz zawierajg one wszelkie koszty Wykonawcy niezbedne dla
prawidtowej realizacji zamowienia, w tym: koszty osobowe, sktadki ZUS, narzuty Wykonawcy oraz ustawowe
koszty zatrudnienia Pracownika przez okres trwania niniejszej umowy.

5. Wielko$ci podane w ust. 2 mogg ulec zmianie, w przypadku zmiany jakiejkolwiek z wymienionych ilosci.
W takim przypadku wysoko$é wynagrodzenia zostanie przeliczona zgodnie z wynikajgcymi zmianami.

6. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 5, Strony ustalajg, ze wartos¢ zmian nie moze przekroczy¢ 10%
wartosci umowy brutto, okreslonej w § 14.1.

§ 15.1. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie:
1) Ptatnos¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktury czesciowej,
wystawionej na koniec kazdego miesigca, wystawionej na adres: Nabywca: Miasto Zielona Gaéra ul.
Podgodrna 22, 65-424 Zielona Goéra NIP 973-100-74-58,0dbiorca: Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej ul. Zjednoczenia 110, 65-120 Zielona Géra.
2) Faktury nalezy dostarczy¢ do 6 kazdego miesigca, za miesigc poprzedni, do siedziby Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Zielonej Goérze, ul. Zjednoczenia 110.
3) Faktury bedg ptatne w ciggu ....... dni liczac od daty wptyniecia faktury VAT do Zamawiajgcego, z
zachowaniem drogi bankowej na rachunek Wykonawcy wskazywany w fakturach VAT.
4) Ptatnos¢ odbedzie sie na podstawie miesiecznego zestawienia, zatwierdzonego przez obie strony, z
uwzglednieniem ilosci pracownikow wykonujgcych Zadania w danym miesigcu, sumy przepracowanych
godzin oraz ilosci dni objetych zamoéwieniem.
2. Zaptate uznaje sie za dokonang w dniu uznania kwoty wynagrodzenia na rachunku bankowym
Wykonawcy.

§ 16.1. Strony zawierajg Umowe na czas okreslony, od dnia ......... do dnia 31.10.2017r.,
lub do momentu wyczerpania kwoty umowy o ktérej mowa w § 14.1.

§ 17.1. Zadna ze Stron nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$ci wobec drugiej Strony za nie
wykonanie lub nie nalezyte wykonanie Umowy spowodowane tzw. sitg wyzszg, przy czym w Umowie ,sita



wyzsza” oznacza zdarzenie bgdz potagczenie zdarzen, pozostajgce poza racjonalng kontrolg Strony, ktére w
sposob istotny i niekorzystny oddziatujg na wykonywanie przez te Strone zobowigzan wynikajgcych z
Umowy, ktérych Strona dotknieta takim zdarzeniem nie mogta przewidzie¢ i ktérym nie mogta
zapobiec, przezwyciezy¢ ich ani ograniczy¢ (w catosci lub w czesci) poprzez
dziatanie z nalezytg starannoscia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy ptatnosci.

§ 18.1. Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ odpowiednie umowy ubezpieczeniowe, niezbedne w
realizacji przedmiotu zamowienia, z okresem obowigzywania od dnia podpisania umowy do ostatniego dnia
jej trwania.

2. Wszelkie roszczenia dotyczgce szkdd powstatych w trakcie realizacji czynnosci objetych postepowaniem,
a niezlikwidowane przez Ubezpieczyciela Wykonawcy, zaspokaja Wykonawca.

3. Koszty ubezpieczenia ponosi Wykonawca.

4. W przypadku nie dokonania powyzszego wszystkie koszty szkod powstatych w trakcie realizacji czynnosci
objetych postepowaniem ponosi Wykonawca.

5. W przypadku nie przekroczenia granicy franszyzy Wykonawca pokryje wszelkie koszty szkéd powstatych
w trakcie realizacji czynnosci objetych postepowaniem.

§ 19.1. Petnomocnikiem Zamawiajgcego uprawnionym do nadzoru i podejmowania decyzji w sprawach
przedmiotu umowy jest kierownik Dziatu Ustug Komunalnych Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Zielonej Gorze oraz osoby, ktére wskaze Zamawiajacy.

2. Osoba reprezentujagcg Wykonawce oraz uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu Wykonawcy
jest nrtelefonu ...,

3. Adres do korespondencji ze strony WykonawcCy ........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiinicn, oraz adres
e-Mailowy: .....cooeeviiiiiiieee, .

§ 20.1. Strony postanawiaja, ze obowigzujaca je forme odszkodowania stanowi¢ bedg kary umowne.

2. Kary mogag by¢ naliczane w przypadkach i wysokosciach:

1) w wysokosci 10 % catkowitej wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 14 ust. 1, w przypadku nie
przystgpienia przez Wykonawce do realizacji niniejszej umowy, z przyczyn nielezgcych po stronie
Zamawiajgcego,

2) w wysokosci 10% warto$ci umowy brutto, o ktérej mowa w § 14 ust. 1, w przypadku
wypowiedzenia/rozwigzania umowy przez  Wykonawce, z  wytgczeniem  sytuacji, gdy
wypowiedzenie/rozwigzanie nastgpi z winy Zamawiajgcego,

3) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 14 ust. 1, w przypadku
wypowiedzenia/rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi
Wykonawca,

4) w wysokosci 2% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, za kazdy
przypadek nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce,
ujetych w opisie przedmiotu zamodwienia, po uprzednim dwukrothym powiadomieniu przez
Zamawiajgcego o zaistniatym zdarzeniu, przy czym powiadomienie moze nastgpi¢ w formie pisma
wystanego pocztg, drogg e-mailowg oraz telefonicznie poprzez sms, do osoby wymienionej przez
Wykonawce, do jego reprezentowania, na adres lub telefon wskazany w umowie.

5) w wysokosci 0,5% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, za kazdy
dzien, w ktérym Wykonawca nie zapewni zastepstwa, o ktéorym mowa § 12.3.

§ 21.1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:

1) w przypadku, gdy wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w takim przypadku
Wykonawca moze jedynie zgdaé wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonanej czesci umowy. W takim
przypadku odstgpienie od umowy nie rodzi roszczen odszkodowawczych, ani nie stanowi podstawy do
naliczania kar umownych, w terminie 30 dni od powziecia wiadomo$ci o powyzszym,

2) w przypadku, gdy Wykonawca uporczywie nie wykonuje swoich zobowigzan umownych lub tez
uporczywie i nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania umowne,

3) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy takze w innych przypadkach przewidzianych
przepisami kodeksu cywilnego,

4) Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jezeli zostanie
zajety majgtek Wykonawcy w wyniku prowadzonego przeciwko niemu postepowania egzekucyjnego, a
takze wystgpig inne okolicznosci uniemozliwiajgce lub ograniczajgce swobodne wykonywanie przez
Wykonawce jego obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy.



§ 22. Strony zobowigzujg sie, ze bedg dgzyty do tego, aby ewentualne spory wynikte na tle wykonywania
Umowy, byly w najlepszej wierze zatatwiane ugodowo, a jezeli Strony nie osiggng porozumienia w
ciggu 14 dni od daty pisma Strony wystepujgcej ze sporem, spér, zaleznie od wartosci przedmiotu
sporu, rozstrzygnie Sad Rejonowy w Zielonej Gérze albo Sgd Okregowy w Poznaniu.

§ 23.1. Umowa stanowi catkowite porozumienie miedzy Stronami w sprawach w niej opisanych i
zastepuje jakiekolwiek wczesniejsze ustne i pisemne uzgodnienia w materii uregulowanej
postanowieniami Umowy.

2. Zawiadomienia lub oswiadczenia dokonywane przez jedng ze Stron, kierowane do drugiej Strony w
zwigzku z Umowag, pod rygorem bezskutecznosci, bedg

dokonywane na pismie i dostarczane listem poleconym, przez kuriera lub dorgczane
osobiscie.

3. Kazda zmiana firmy lub adresu Strony, bedzie skuteczna w stosunku do drugiej
Strony po jej wczesniejszym powiadomieniu.

4. Wszelkie zmiany Umowy, pod rygorem niewaznosci, bedg dokonywane

w formie pisemne;.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

Odczytano, przyjeto i podpisano

Zamawiajgcy Wykonawca



