zatgcznik nr 1 do umowy

Zatacznik nr 3: OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zaméwienia.

Przedmiotem zamowienia jest kierowanie zatrudnionych przez Wykonawce Pracownikow
do Zamawiajgcego, w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego, na zasadach okreslonych w
niniejszym Opisie Przedmiotu Zaméwienia (OPZ), stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Zakres ustugi
2.1. W ramach ustugi zlecane bedg zadania obejmujgce w szczegdlnosci:
1) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzadku na terenach miejskich:

e sprzgtanie, w tym: zbieranie papieréw, nieczystosci statych, $mieci wielkogabarytowych, sprzatanie
gatezi, i odpaddw zielonych
zamiatanie,
odchwaszczanie,
koszenie trawy,
wykaszanie chwastow,
grabienie,
pielenie,
przycinanie zywoptotow,
pomoc przy przycinaniu i wycince drzew,
sadzenie kwiatéw
dodatkowe zadania zlecane przez Zamawiajgcego
2) na stanowisku pracownik gospodarczy do prac w utrzymaniu zieleni oraz porzgdku na terenach miejskich: z
mozliwoscig prowadzenia ciggnika lub samochodu do 3,5t

e zadania ujete w pkt 2.1.1) OPZ
e  prowadzenie samochodu do 3,5t lub ciggnika

3) na stanowisku pracownik gospodarczy —pilarz:

¢ zadania ujete w pkt 2.1.1) OPZ

e przycinanie, pielegnacji i wycinka drzew.
2.2. Zadania, o ktérych mowa powyzej realizowa¢ bedg oddelegowani przez Wykonawce Pracownicy, kazdorazowo

zaakceptowani przez Zamawiajgcego.

3. Pracownicy.
3.1. Pracownik musi posiada¢, co najmniej nastepujgce kompetencje:

e doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
komunikatywno$¢ — rozumienie polecen i umiejetnosé rzetelnego ich wykonywania,
umiejetnos¢ wspotpracy,
pracownicy bedg realizowaé zlecone zadania w wymiarze 7 godzin dziennie, jednak nie wiecej niz 35 godzin
tygodniowo. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é polecania pracy powyzej 7 godzin, jesli zajdzie taka
koniecznos¢ ze strony Zamawiajgcego, w takim przypadku wynagrodzenie zostanie przeliczone wedtug
przepracowanych godzin.

3.2. Zamawiajacy bedzie odpowiedzialny za nadzér merytoryczny i organizacyjny nad wykonywang pracg przez
Pracownikéw, kontrole oraz koordynacje pracy.

4. Zgtaszanie zapotrzebowania na Pracownika.
4.1. Zgtaszanie przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na Pracownika zostanie dokonane drogg telefoniczng (sms)
lub elektroniczng na wskazany w umowie adres email. W zgtoszeniu zapotrzebowania Zamawiajgcy wskaze:
1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona Pracownikowi,
2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonania prac, ktéra ma by¢ powierzona Pracownikowi,
3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,
4) wymiar czasu pracy Pracownika,
4.2. O warunkach pracy $wiadczonej na rzecz Zamawiajgcego, Wykonawca zawiadomi osobe, ktdrej ma byc¢
powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy o prace.
Wykonawca przed skierowaniem Pracownika do Zamawiajgcego celem wykonywania pracy zobowigzany
bedzie przedstawi¢ Zamawiajgcemu informacje, ktéra zostanie dostarczona dla Pracownika, zawierajgcg dane
0 normach czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace.

5. Wymagania Zamawiajgcego dotyczace zatrudnienia Pracownikdw na umowe o prace lub na umowe o prace
tymczasowa:
o zawarte sg w pkt. 4.2. SIWZ oraz § 13.1. projektu umowy.



