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PROTOKOL KONTROLI ~ A/

; - : (L o przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawcal
REGON: 36908843400000 NIP: 9291935785

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

nadinspektor pracy - Stawomir Nowak

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: |
ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPQWiEDZlAL&OSCiAM

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

65-120 ZIELONA GORA, UL. ZJEDNOCZENIA 110C

{adras podmioiy kontrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmioty kontrolowanego) !

(adres wydziglonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Krzysztof Sikora

{:m;e i nazwisko osoby reprezentujacej podrniot kontrolowany)
Prezes

(nézwa organy reprezentujacego podmiot konirolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrole przeprowadzonow d Hiu(ach):

9,10,16,17.11; 7,12,13.12.2023 r.

‘oznaczenic dni, w ktérych przeprowadzana kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 425, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 2,
s 0s6b prowadzacych jednooscbows dziatalnosé gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 21,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 423, w tym kobiet: 132,
miodocianych: 0, mepetnosprawnych 50,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.11.2023
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Kontrole potwierdzong niniejszym protokolem przeprowadzono po okazaniu legitymacji
stuzbowej realizujgcego czynnosci organu PIP wraz z przekazaniem upowaznienia do kontroli.

Dokonano wpisu potwierdzajgcego prowadzone przez organ PIP czynnodci w ksigzce
kontroli kontrolowanego podmiotu.

W kontrolowanym podmiocie dzialajg organizacje zwigzkowe:

NSZZ ,Solidarnosc” Komisja Zakfadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze,

Zwigzek Zawodowy EKO-SORT w ZGK Zielona Gora,

Zwigzek Zawodowy KOMUNALNI Zielona Géra (funkcjonuje od 15.06.2023 r.).

Za poérednictwem  konfrolowanege pracodawcy poinformowano przedstawicieli
wymienionych organizacji zwigzkowych o rozpoczeciu kontroli i mozliwosdci skiadania w zwiazku
z tym uwag i wnioskoéw. Prowadzgcy czynnoséci kontrolne organ PIP zrealizowat osobiste spotkania
z przedstawicielami wymienionych organizacji zwigzkowych. Wielokrotnie przeprowadzit oscobiste
spotkania z Przewodniczgcymi NSZZ ,Solidarno$¢” Komisji Zaktadowej ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej
Gorze — Robertem Modelskim oraz Zwigzku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona Géra —
— Krzysztofem Peno, w ramach ktbrych doszio do uszczegdlowienia wczesnie] okreslonego
przedmiotu skargi oraz jej rozszerzenia przez wymienione organizacje zwigzkowe ¢ zagadnienia
dotyczgce regulaminu pracy, wykonywania dzialalnosci zwigzkowej oraz zakladowege funduszu
Swiadczen socjalnych.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organdw Panstwowej
Inspekeji Pracy:
Nie sprawdzano.

2. Udokumentowane niniejszym  protokolem czynnosci kontrolne przeprowadzone
w przedmiocie skargi ziozonej przez organizacje zwigzkowe NSZZ ,Solidarnodé” Komisja
Zakitadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielone] Gérze oraz Zwigzek Zawodowy EKO-SORT w ZGK
Zielona Gora.

Czynnoséci kontrolne obejmowaly takze sprawdzenie wykonania obowigzkéw pracodawcy
wspdidziatania z zakladowg organizacjg zwigzkowa w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitatowych

Stwierdzono, co nasiepuje.

21, Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracy pracownikow zatrudnionych w ZGK
Sp. z 0.0. w Zielongj Gorze |

Kontrolowany pracodawca wprowadzit poprzez zapisy § 4 Uchwaly Zarzadu ZGK Sp. z 0.0
w Zielonej Gorze nr 05/20232 z dnia 4 maja 2023 r. Regulamin przeprowadzania okresowych ocen
pracy pracownikow zatrudnionych w ZGK Sp. z 0.0. w Zielongj Gorze.

Organizacje zwigzkowe NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Zakiadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej
Gorze oraz Zwigzek Zawodowy EKO-SORT w ZGK Zielona Géra pismem z dnia 17 maja 2023 r.
ztozyly ... oficialny i stanoweczy protest przeciwko wprowadzeniu w zakiadzie regulaminu
przeprowadzania okresowych ocen pracy pracownikéw oraz sposobu przeprowadzania tych ocen
wedfug tego regulaminu.”, :

Kontrolowany pracodawca po dalszej wymianie pism z wymienionymi organizacjami
zwiazkowymi, ostatecznie Uchwalg nr 09/2023 Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0.
w Zielonej Gorze z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie uchylenia regulaminu przeprowadzania
okresowych ocen pracy pracownikow zatrudnionych w ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze, Jusungt z
porzadku prawnego Uchwale nr 05/2023 z dnia 4 maja 2023 roku” o czym poinformowat organizacie
zwigzkowe NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Zaktadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze oraz Zwigzek
Zawodowy EKO-SORT w ZGK Zielona Géra pismem z dnia 13 czerwea 2023 1,

2.2.  Regulamin pracy |
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Ostatnie zmiany cbowigzujacego w kontrolowanym zakladzie pracy Regulaminu Pracy ZGK
Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze wprowadzone zostaly Uchwalg nr 11/2023 Zarzgdu Zakiadu Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze z dnia 21.08.2023 .
Kserokopia wymienionej uchwaty stanowi zatgcznik 1 do niniejszego protokotu kontroli.
Kserokopia Zarzgdzenia nr 27/2022 Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej Sp. 2 0.0. w
Zielonej Gorze z dnia 06.10 paZdziernika 2022 1. w sprawie dostarczania pracownikom Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik 2 do niniejszego protokoiu
kontroli. |
Kserokopia Uchwaly nr 07/2022 Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Ziglonej
Gérze z dnia 25.02.2022 r. W sprawie wprowadzenia ,Procedury w sprawie postepowania przy
zdawaniu i odbiorze odziezy roboczej do prania w Zakiadzie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w
Zielonej Gorze” stanowi zatacznik 3 do niniejszego protokotu kontroli.

Peiny stan przeprowadzonych przez kontrolowanego pracodawce z dziatajgoymi w zakladzie
pracy organizacjami zwigzkowymi, fj. NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zakiadowa ZGK Sp. z 0.0.
w Ziclone] Gorze oraz Zwigzek Zawodowy EKO-SORT w ZGK Zielona Géra, przedstawia
korespondencja:

e pismo pracodawcy DKP.1020.07.2023.AG z dnia 30.03.2023r. 0 tresci: ,Zaktad Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. przesyta w zafgczeniu do konsultacji zmieniony Regulamin Pracy ZGK
Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze. Zmianie ulegly nastgpujace paragrafy: § 11 ust. 3, § 13 § 14,
§20ust. 3, §30ust. 2, §40 ust. 1, § 42 oraz § 49A ust. 9.7,

e pismo organizacji zwigzkowych z dnia 27 kwietnia 2023 r. wnoszace uwagi do
zaproponowanych przez kontrolowanego pracodawceg zmian w regulaminie pracy,

e pismo pracodawcy DKP.1020.09.2023.AG z dnia 11.05.2023r. informujgce w jakiej czesci
akceptuje zaproponowane przez organizacje zwigzkowe zmiany treéci regulaminu, a w jakiej
czeséci zaproponowanych zmian nie akceptuje; pismo zawiera koncowe zdanie: ,Pracodawca
jest otwarty na dalszy tok procedowania regulaminu’”.

Kserokopie 2 odrebnych pism DKP.1020.07.2023.AG z dnia 30.03.2023r. skierowanych
odpowiednio do NSZZ ,Solidarnos¢” Komisji Zaktadowej ZGK 8p. z 0.0. W Zielonej Gorze oraz
Zwiazku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona Géra stanowig zatacznik 4 do niniejszego
protokotu kontroli.

Kserokopia pisma organizacji zwiazkowych NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zakiadowa ZGK 8p. z 0.0
w Zielonej Gorze oraz Zwiazku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona Géra do pracodawecy
7 dnia 27 kwietnia 2023 r. stanowi zatacznik 5 do niniejszego protokoiu kontroli.

Kserokopia pisma pracodawcy skierowanego do organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarnost”
Komisja Zaktadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze oraz Zwigzku Zawodowego EKO-SORT w ZGK
Zielona Gora z dnia 11.05.2023r. stanowi zatacznik 6 do niniejszego protokotu kontroli.

Wymienione strony protesu uzgodnienia zmian fredci wymienionego regulaminu pracy nie
ustality granicznego terminu prowadzenia rokowarn w tym zakresie.

2.3. Przeciwdziatanie mobbingowi |

Kontrolowany pracodawca wprowadzit w zycie Procedure Antymobbingowa Zarzgdzeniem
Nr 11/2018 Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunainej sp. z 0.0. W Zielonej Gorze z dnia
17.09.2018 r. w sprawie wprowadzenia w spoice Procedury Antymobbingowej.

Na wniosek organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢” Komisji Zakladowe] ZGK Sp.z0.0.
w Zielonej Gorze — Robertem Modelskim oraz Zwigzku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona
Géra kontrolowany pracodawca dokonat zmian w skladzie Komisji Antymobbingowej poprzez
Uchwate nr 12/2023 Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej 8p. z 0.0. w Zielonej Gérze z dnia
23.08.2023r. |

24. Pomieszczenie do wykbnywania dziatainoéci zwigzkowej |
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Kontrolowany pracodawca odnoszac sie do wniosku NSZZ ,

Solidarnos$¢” Komisja Zaktadowa

ZGK Sp. z o.0. w Zielonej Gorze przeznaczyt na cel wykonywania dziatalnosci zwigzkowej
obiekt/pomieszczenie dyzurki dozorczej znajdujace] sig w granicach posesii, na ktérej zlokalizowana

jest siedziba kontrolowanego podmiotu.

Wymieniona organizacja zwigzkowa wniosta wobec prowadzgcego czynnosci organu PIP

zastrzezenia co do zaproponowanege przez kontrolowanego pra
wskazujac, na brak wystarczajacej wolnej przestizeni na obecnosé
grupowych uzgodniert migedzy czionkami zwigzku), odpowiedni
dostepu do igcza internetowego) oraz brak mozliwoscl o
dokumentacji zwigzkowej.

codawce obiektu/pomieszczenia
kilku 086b (np. w celu dokonania
ch urzagdzen technicznych (np.
dpowiedniego przechowywania

Prowadzgcy potwierdzone ninigjszym protokolem czynno$ci kontrolne organ PIP udzielit

kontrolowanemu pracodawcy porad prawnych w sferze zbioro
obowigzku udostepnienia zakiadowej organizacji zwigzkowej
urzgdzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatainosci

Pismem D1L.1700.7.2023 2 dnia 21 lipca 2023 r. kontrolo
NSZzZ ,Solidarnoét” Komisja Zakiadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielongj

vego prawa pracy dotyczagcych
pomieszezenia | zapewnienia
zwigzkowej.

wany pracodawca poinformowat
Gérze o przekazaniu organizacii

pomieszczenia wraz z wyposazeniem, usyluowanego na terenie Zakiadu przy magazynie nr 3.
Strony sporzadzity w dniu 27.07.2023 r. na te okoliczno$é Protokét zdawczo-odbiorczy, w ktérym
w uwagach/zastrzezeniach strony wskazaty konieczno$¢ ,zabezpieczenia drzwi wew/zapasowych
znajdujacych sig w pomieszczeniu przed otwieraniem z zewnatrz”. Do zakoriczenia prowadzonych
czynnosci potwierdzonych niniejszym protokotem kontroli wymienione uwagi/zastrzezenia zostaly
wyKkonane.

Ostatecznie NSZZ ,Solidarnosc” Komisja Zaktadowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze,
wzgledem otrzymanego pomieszczenia, co do jego lokalizacji i wyposazenia, organizacija
zwigzkowa nie wnosi uwag,

25 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych |
W kontrolowanym zakiadzie pracy obowigzuje Regular
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zakiadzie Gos
ktérego tekst jednolity wprowadzony zostat Uchwalg nr 10/202
Komunainej Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze z dnia 04.05.2022 r.

§ 24 ust. 2 wymienionego regulaminu stanowi: ,Komisje socjalng powoluje pracodawea w
uzgodnieniu z dziatajgcymi w zakladzie organizacjami zwigzkowymi”.

Wymieniony regulamin uzgodniony zostat z dzialajgcymi wéwczas w kontrolowanym
zakladzie pracy organizacjami zwigzkowymi: NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zakiadowa ZGK Sp.
z 0.0. w Zielonej Gorze oraz Zwigzek Zawodowy EKO-SORT w ZGK Zielona Géra.

nin Gospodarowania Srodkami
spodarki Komunalnej Sp. z 0.0,
2 Zarzgdu Zakiadu Gospodarki

Zarzgdzeniem nr 22/2023 z dnia 18.07.2023 r. kontrolowany pracodawca powotat skiad
Komisji Socjalnej. Wymienione zarzadzenie ksztaltujace skiad komisji socjainej wprowadzone
zostato w uzgodnieniu z dzialajgcymi w kontrolowanym podmiocie organizacjami zwigzkowymi.
Kserokopia Zarzadzenia nr 22/2023 Prezesa Zarzadu Zakiadu Gospodarki Komunainej Sp. z 0.0. w
Zielonej Gorze z dnia 18.07.2023 roku w sprawie odwotania i powolania Komisji Socjalnej stanowi
zatgeznik 7 do niniejszego protokotu kontroli,

2.6. Przestrzeganie przepisow dotyczacych pracowniczych planéw kapitatowych |

3.6.1. Umowa o zarzadzanie PPK |
Kontrolowany pracodawca okazat Umowe nr PPK

2019 _7 175 o zarzgdzanie
Pracowniczym Planem Kapitalowym zawartg w dniu 26.07.2019 r

. Z PKO Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych. Tym samym, kontrolowany podmiot zatrudniajat
umowy o zarzgdzanie PPK w terminie nie pdZniejszym niz na 1
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

cy dopetnit obowigzku zawarcia
0 dni roboczych przed uplywem
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Kontrolowany podmiot zatrudniajacy, dokonat wyboru instytucji finansowej, z kitérg zostata
zawarta umowa o zarzadzanie PPK w porozumieniu z dziatajgcymi w tym czasie organizacjami
zwigzkowymi: NSZZ ,Solidarnos¢” ZGK sp. z 0.0. | ZGM reprezentowang przez Przewodniczgcego
Adama Hebisza, a tak’e ZZ ,EKO-SORT" w ZGK Zielona Goéra reprezentowang przez
Przewodniczgcego Krzysztofa Peno, zawartym odpowiednio w dniu: 26.07.2019r,, 256.07.2018 .

3.6.2. Umowa o prowadzenie F’F’K |

Umowa © prowacfzeme PPK zawarta zostata z ww. instytucjg finansowg w postaci
elektronicznej.

Kontrolowany podmict zatrudniajacy dopeinit obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w imieniu | na rzecz poszczegoinych oséb zatrudnionych po upltywie trzeciego miesigca
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigeu, w ktérym uplynat termin 3 miesiecy zatrudnienia.

Wzgledem o0s6b, kidre zrezygnowaly z uczestnictwa w PPK ustalono, ze kontrolowany
pracodawca posiada ich imienne indywidulane deklaracie w tym zakresie sporzadzone na
formularzu porialu PPK,

Liczba osob zatrudnionych:

- ktérych dotyczyt obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK: 341,

- wobec ktorych zawarto umowe o prowadzenie PPK: 62,

- wobec kidryeh nie zawarto umowy o prowadzenie PPK (naruszenie obowigzku): ©
- wobec ktdrych zawarto umowg o prowadzenie PPK po terminie: 0

3.6.3. Dokonanie wptat do PPK |

Wysokoéé niedokonanych/zanizonych wplat przez podmiot zatrudniajgcy: O,
Liczba pracownikow, kibrych brak wptaty/zanizenie dotyczy: 0,

Wysokos$é wptat dokonanych po terminie: 0,

Liczba pracownikéw, ktdrych wptaty dokonano po terminie: 0.

3. W czasie kontroliwydano:-
al decyzji ustnych: |
b/ polecery. .
Wykaz{y) wydanych decyz;: ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zatgeznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spr—awdzmb!nie sprawdzano'” tozsamosé:

{dane osoby fegityrmowans] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowanial

5. Wezasie konfroli p@b}‘ﬂﬁﬁmié pobrano™ probki surowcdw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkeii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 11,
w tym z zakresu legairzoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalgcza s;eimemza%aiezawsieﬁl zatgcznikéw: 7, stanowigcych skiadows czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia Uchwaty nr 11/2023 Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunainej Sp. z 0.0.
w Zielonej Gorze z dnia 21.08.2023 r.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia Zarzadzema nr 27/2(322 Prezesa Zarzgdu Zakladu Gospodarki

Komunaine| Sp.zo.0. w Ziefonej Gérze z dnia 06.10 pazdziernika 2022 1.
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Zatgcznik nr 3. Kserokopia Uchwaly nr 07/2022 Zarzgdu Zakiadu Gospodarki Komunainej Sp. z 0.0
w Zielonej Gorze z dnia 25.02.2022 r.

Zatgeznik nr 4. Kserokopie 2 odrebnych pism DKP.1020.07 2023 AG z dnia 30.03.2023r.
skierowanych odpowiednio do NSZZ ,Solidarnost” Komisji Zaktadowej ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej
Gorze oraz Zwiazku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona Gora

Zatgcznik nr 5, Kserokopia pisma organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zakiadowa
ZGK 8p. z 0.0. w Zielonej Gérze oraz Zwigzku Zawodowego EKO-SORT w ZGK Zielona Géra do
pracodawcy z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Zatgcznik nr 8. Kserokopia pisma pracodawcy skierowanego do organizacji zwigzkowych NSZZ
,Solidarnosd” Komisja Zakladowa ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze oraz Zwigzku Zawodowego EKO-
SORT w ZGK Zielona Gora z dnia 11.05.2023r.

Zatgeznik nr 7. Kserokopia Zarzgdzenia nr 22/2023 Prezesa Zarzadu Zakitadu Gospodarki
Komunainej Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze z dnia 18.07.2023 roku

(wyszezegdinienie zalgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Goscianska - Kierownik Dzialu Kadr i Plac.

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.....................................................................................................

Na tym protokét zakoficzono.

Zielona Géra, dnia 13.12.2023

W dniu 14.12.2023 ofrzymatem jeden egzempiarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy {(art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o oObjecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozene-wniesek/nie zloZono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgeznik nr ... do protokotu kontroli. &

3. Podmigtowi Kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontrgh, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastoscwama przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostang wnissione*

dodnia ..o I,
Zastrzezenia stanowig zatgcz

Ustosunkowanie sie inspektora p

....................................................
....................................................

...................................................

W wyniku uwzglednienia zazaler

nik ir ... do protokotu kontroli.

racy do wniesionych gaﬁmm&da protokolu:
P

lia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).t®

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
“7 . niepotrzebne skreslic
[SN]

;iot kontrolowany)

{podpis | pieczed mspekfora pracy}

W Oy N L

{migjsce i da;é podpis@ia‘protokoiu)
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Zislona Gora, dma 01.12.2023 1.

{pieczed nagltwkowa okregowego mspeidoratu pracy}

Nrrej.: ZG-0-0130-Kp01738-01/23

R | ZAKLAD GOSPODARKI
2l G Ko o] KOMUNALNEJ SPOLKA Z
PLYNELO OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
0B - v § ZJEDNOCZENIA 110C
§ 65-120 ZIELONA GORA
el NN

{oznaczenie przedsipbiorcy objetego kontrolg)

ZAWIADOMIENIE

o przediuzeniu czasu trwania kontroli przedsiebiorcy
przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawe przedsigbiorcow
{Dz.U. 2 2023 r. poz. 221, z p6Zn. zm.)

zawiadamiam o przediuzeniu terminu zakoniczenia kontroli

okreslonego w upowaznieniu z dnia 09.11.2023 r. nrrej..  ZG-0-0130-Kk01738-01/23
wystawionym dla kontrolujgcego / kontrolujacycht):

Nowak Stawomir :

okreslonego pierwotnie na dzien 02.12.2023 r.

i wyznaczam nowy termin zakonczenia kontroli na dziert 02.01.2024 r.

Uzasadnienie

Wysoki stopief zioZzonosci problemdw stanowigcych przedmiot kontroh or
organu PIP wskutek choroby koronawirusowej,

Hoberd &g‘{iﬁ}s;wm«

. (podpts:ptecz@é akcebibfacego)
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Padstwowa inspekcja Pracy Ziglona Gora, dnia 09.11.2023 1.
B Okregowy Inspektorat Pracy w Zielone} Gorze j}éfﬁ / / gf 5 @7 14 B ?‘éz&/

65.722 Zielona Gdra ul, Dekoracyina 8

{oznaczenie jednostki organizacyjnef PIF) 5;% A2 f p

UPOWAZNIENIE nr rej.. ZG*O’G? -Kk01738-01123
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia Kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 Farl. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia. 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2022 1. poz. 1614)

Art, 38 ust. 2 pkt 21 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 siérpnia 2002 1. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2021 . poz. 1344, zpd2n. zm.}

Art. 58 ust. 2 pkt 2 tart. 64 ust. 1 ustawy z drita 13 kwietnia 2016 r, o systemach oceny zgodnosti | nadzons rynku

{Dz. U. 22022 r. poz. §, 2 pdzn. 2m.)

Art. 62zc ust. 2 pkt 2 art. 8221 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwea 2002 r. o materialachwybuchowych przeznaczonych do uzyiku cywilnego
(Dz. U. 220201 poz. 204, z pé2n. zm.) !

Art. 83 ust. 1 pki 6 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 ¢ o transporcie drogowym (Dz. U. 2 2022 r. poz. 180, z poin. zm.)

Art. '48-85 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. - Prawo przedsxebiorcow {Dz. U.220217 r. poz. 182, 2 pédn.zm.), z wyjgtidem art, 48, an. 50, ant. 54 1
art. 55 ust. 1.

8, Oznaczenie organu kontroli (inspekiora pracy): f

Nazwisko: imie; ‘ Stanowisko shuzbowe: Nr legitymacji siuzbowej:
Nowak Stawomir nadinspektor pracy 179421

C. Oznaczenie przedsiebiorcy objgtege kontrolyg:

Firma/Oddzialfadres:

T ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ZJEDNOCZENIA 110C, 65-120 ZIELONA GORA

0. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli:
Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, witym bhp > Data rozpoczecia kontroli:
Przepisy dotyczgce legalnodci zatrudnienia * 02.11.2023 .

Wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci wymkajace; z:wysokosci
minimalne] stawki godzinowe), zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagmdzemu za prace
(D2, Y.z 20201 poz. 2207} *

Przewidywany termin zaekoriczenia
kontroli:
02.12.2023 r.

Lk

22023 r-por-$340*

Speinianie obowigzkdw wynikajgeych z ustawy z dma 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U, 2020+, poz. 1342,
2 péZn. zm.), w szczegbinosci: obowlazku zawierania umow o

prowadzenie PPK | umow o zarzgdzanie PPK oraz dokenywania wplat na
PPK*

C. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz 2

F. Osoba udzielajgea upowaznienia; pouczeniem:

Nazwisko, imie, funkcja:

Data potwierdzenia: Podpis:

{podpis tp;eczeé asoby udzielajgeef upowaznienia)
* niepotrzebne skredlic




POUCZENIE

o prawach | ohowiazkach kontrolowanego
inspektor pracy przeprowadza kontroig praedsigblorcy w zakresie: przestrzegania przeplséw prawa pracy, w tym bhp; przepisdw dot. legaino$ci zatrudnienia;
prowadzenia agencii zatrudnienia, speiniania przez wyraby wymagari, czasu jazdy, postoju, ohowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowgtw, ewidencfi
pracownikéw wykonujacych prace w szezegoinych warunkach lub o szczegoinym charakterze, wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajace] z wysokosci
minimaine] stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z'dnia 10, pazdziarnika: 2002 1. o minimalnyin wynagrodzeniu za prace, przestrzeganta przepisow
ustawy z dria 10 stycznia 2018 1, 0 ograniczeniu handiu waisdziele 1 §wieta oraz w niektore inne dni w zakresie powlerzania pracovnikow! lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handiu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placowkach handlowych, przestrzegaria przepisow ustawy z dnia
10 czerwea 2016 1. o delegowaniu pracownikéw ramach $wiadczenia uslug-oraz spelniania obowiazkow wynikajaoych z ustawy Z dnia 4 patdziernika 2018 .o
pracowniczych planach kapitatowych, w szezegbinascl obowiazky Zawierania umdw o prowadzenie PRK Lumow o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wplat do PPK
. po okazaniy legitymac]) stuzhowe | upowainienta do przeprowadzenia kontrofi.

Do kontroli przedsighiorcy prowadzonej preez organy Panstwowe| inspekeli Pracy nie stosuje sig ograniczert wyrikajacyeh z ustawy z dnia
6 marca 2018+, - Prawo przedsigbiorcow, dotyczagych:

- zawiadamiania przedsiebiorcy o zamiarze wszezgcia kontroli (art: 48),

- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanege lub osoby przez niego upewaznionej {art: 50),

- zakazu rdwnoczesnego podejmowania | prowadzenia wigeej:ni jednej kontroli przedsiebiorey {art: §4),

- ograniczenia czasu trwania wszystiich kontrofi u prasdsigblorcy w jednym roku kalendarzowyrn {arl 55 ust. 1),
2 uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Migdzynarodowe] Organizacj Pracy dotyczace) inspekcji pracy w przemysle | handiu{Dz. 1. z 1997, poz. 450), przyjetel w Genewis
dnia 11 lipca 1947 1., w szezegbinodel 2 uwagh na arlykuly 12116 te] Konwenci. Przedsigbiorca jest oboowiazany prowadzié | prrechowywat w swojef siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaziienia | protokoly kontrofi, Przedsigbiorca mote wnie§é sprzeciw wabec podiecia | wykahywanid przez ¢rgan Kontrolt czynnodct Z naruszeniem przepisdw art. 4G, art. 51 ust.
oraz art. 58 ustawy z dnia 8 marca 2018 1. - Prawe przedsighicredw. Spreeciw wymaga uzasadhnienia. Sprzeciw przedsighiorca wnosi na pigmie do inspekiora pracy. Sprzeciw

wiosi sig w terminie 3 dni roboczych od dnia wszozgcia kontroli przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wijestenia spreeciwu. Whiesienie sprzeciwu.nie jest
dopuszezaline; gdy prreprowadzenie kontroli jest niezbedne dia przeciwdzialania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenta, przeciwdzialania popelnieniu przestepstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popelnienia. Zgodnie z art 27 ustawy 2 dnia 13 kwietnia 2007 1. o Pafistwowej inspekeii Pracy podmiot kontrolowany
tna obowizzek zapewnié inspektrowi pracy warunki { srodki niezbedne do sprawnego preprowadzenia kontroli, a w szezegbinodci niezwiocznie przedstawic Zadane dokumenty §
materialy, zapewni terminowe udzielanie informacil, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwodcl, oddzelne pamieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie
2 art. 40e 140 ustawy 2 dnia 30 sierpnia 2002 1. o systemie aceny zgodnosci kontrole speiniania przez wyroby zasadniczych lub innychwymagan przeprowadza sig w cbecnosci
konrolowanego lub osobly przez niego upowainiong].

Kentrolowany {ub osoba preez niego upowazniona sg obowigzant umoZiiwié wykonywanie konteoli, a'w szczegdinodel:

1) zapewni¢ wolad w dokumenty objete zakresem kontrolf)

2y wydaé za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest 1o niezbedne do przeprowadzenia ich dalsze] analizy iub doidaniejsze] kontroli;

3) udzielié niezbedne] pormocy techniczne], jezeli dokumenty bedace przedmictem kontroli zostaly zapisang na informatycznych nodnikach danych w rozumnieniu przepiséw

ustawy z dnia 17 lutego 20057, o informatyzacii dzistalnosc podmictéwrealizujgeych zadania-publiczne (Dz. U, 2 2021.¢.-poz. 2070, 2 pozn, zm.);

4} udostepnic obiekty | pomieszezenia, wktrych znajduja siedokumenty T wyroby objete zakresem kentroli;

5y utzielat wszelkich wyjasnied w sprawach objetych zakresem Kontrol;

8) udostepni¢ dokumenty w.celu sporzgdzenia kopi; zgodnosé kopii z oryginalem dokumentu potwierdza kantrolowany fub psoba przez niego upowazniona.
W ioku kontroll osoba kentrolujaca w szezegbinodcl moie:

1) badad akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywat ogledzin terendw, cbiskiw, pomieszczes, wyrobdw i innych rzeczy wzakresie objetym konirola,

3) legitymowaé osoby w celu stwierdzenia ich tozsamodct, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby konlroli,

4} zadeé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych | ustnych wyjasnier w sprawach objetych zakresem Kontroli;

5) przestuchiwad 0soby w charakterze strony lub Swintka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okalicEnosel sprawy;

) zasiggat opinil bieglych, jezeli jest 1 niezbedne N2 potrzeby Kontroli;

7) zabezpieczad dowody,

8) pobierad nieodplatiie prébkiwyrobow do badad;

9} zbierad inne hiezbedne dowady w zakresie objetym kontrola,
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwistnia 2016 1.0 systemach oceny zgodnosel | nadzoru rynki konirole spelniania przez wyroby wymagan Jub konirolg w zakresle
stwarzania przéz wyroby zagrozenia przeprowadza sig w obécnosel kontrolowanego jub 0soby przez iego upowaznione. Kontrolowany lub osoba przez nego upswazniona sg
obowiazani umoziiwié organowi nadzory rynku przeprowadzenie kontroli {art. 70 ust. 2-ww. uslawy). Zgodnie z art. 70 ust. 3w, ustawy kontrolowany {ub osoba przez niego
upowagniona sq obowigzani, w zakresie objetym kontrolg, do;

1) udziefania wszaliich informacit lub wyjasnier;

2) sporzadzania we wiasnayn zakresie | udostepniania kopl dokumentow, w tymiwydrukdw danych posiadanych w postact slekironiczne], -wskazanych przez

asobe kontrolujaca;

3) zapewniania wydziglonych migjsc do przechowywania dowoddw i wyrobdw,
Zgodnie z art §8 ust, 1 ustawy zdnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnoscl i nadzoru rynku w toku kontroli psoba kontrofujaca, w zakresie chigtym kontrolg,
ma prawo w szezegéinosc:

1) zada¢ udostepnienta wszelkiego radzaju dokumentéw | nosnikéw informacii zwigzanych z przedmiotern kontroll, a takze sporzadzania 2 nich kopii i notatek; zgodnosE kepli

z oryginatem dokumentu potwierdza kontrotowany fub ssoba przez niego Upowazmiona;

2) dokonywaé ogledzin terenidw, obiekiow, pornieszezer;, wyrobéw, Srodkbw transport [innych rzeczy;

3) legitymowad osoby w cely stwierdzenia ich tozsamosc,

4) 2adaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych § usinych wyjasnied;

5) przeshuchiwaé osoby w charakierze strony fub Swiadka,

8) zasiegad opinti bieglych;

73 zabezpieczat dowody Hwyroby,

8) pobieraé nisodplatnie probkiwyrobdw do badary;

8) gromadzid inne niszbedne dowody,

Jezali dokumenty, 6 Ktorych mowa www. pkt 1, . w art. 69-ust, 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwigtnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci § nadzony rynku, sporzadzono w jezyku
obeym, osoba Kontrolujgea moze Zadad, w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia kontroli, thimaczenia tych dokumentow nia jezyk polski (art. 89 ust: 2 ww, ustawy).
Zgodrie zart, 12:ust 1 ustawy z dnia 10 czerwea 2018 r. o delegowaniu pracowrikow w ramach $wiadozenia usiug Pafisiwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac de:

1) pracodawey delegujacego pracownika z terytorium RF, ‘

2) preedsigbiorcy w rozumieniy przepisdw ustawy z dnia B-marca 2018 1. - Prawo przedsiebiorcdw;
-z 2adaniem udzielenia informac] dotyezacyshiich dzigtainosed, niezbednych.do zamjeszezenia w odpowiedz! na wrioski, o ktdrych mowa wart. 8 ust. 2 pktid-dit. S ww ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terylorium RP oraz przédsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy.z dniz 6 marca 2018 r, - Prawo przedsigblorcdw, majy obowiazek udzelenia
informanji w terminié 10 dniroboczych od dnia olrzymania 2adania Panstwowe| Inspekeii Pracy




