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SOWIATOWA STAGJA
Pieazet stasitsaniiamerepidemiologiczne;
Gt dasna 10, tel, BR 32546 71
55470 ZIELONA GORA PROTOKOL KONTROLI Nr HP-145/2022
NP 239-12-55-802, Reg. 970777594

Ziclona Gora, dnia 2 wrzeénia 2022 r.

) : ‘ (miejscowodc i data)
przeprowadzone] przez: Urszule Kurse przewodniczgca zespotu kontrolujgcego, posiadajacg gmie i
nazwiske, komdrka organizacyjna, nr upowaz‘nr'enié do wykonywania czynnosci kontrolnych)

numery upowaznien: 806 z dnia 12 maja 2022 r. 11812/2022 z dnia 1 wrzesénia 2022 r. oraz Alicje
Nikodem - czionka zespotu kontrolujacego, posiadajacg numery upewaznien 782 z dnia 2 lutego
2021 r. 1 1813/2022 z dnia 1 wrzeénia 2022 r. pracownikow Sekgji Higieny Pracy upowaznionych

przez Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zielonej Gorze.
(nazwa organu Pafistwowej Inspekcji Sanitame))

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 195 ze zm.), w zwigzku art. 67 § 1
oraz art. 68 § 1 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.: Dz. U.z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontro!owany {peina nazwa/adresAelefon/faks/poczta elektroniczna)

Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp.z 0.0.
ul. Zjednoczenia 110c

65-120 Zielona Gora

tel. 68 322 9138 / 693 223 006

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu (peina nazwa/adresfelefondaks/poczta elektranicznafodzaj prowadzone)
dziatalnosci}

Dziat Zagospodarowania Odpadéw
ul. Wroctawska 73
65-218 Zielona Géra
tel. 68 321 41 92 / 532 399 949 / dziatalnoéé zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$é ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami
3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan (imie i nazwiskosemna
nazwa finwestor/organ zatozycielskiiv przypadku Spoiki cywilngj wymieni¢ wszystkich wspéinikéwi}; (adres zamieszkania/siedziby {w przypadku spitki
cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspoinikéwAelefonlaks/pocza elektraniczna))
Zakiad Gospodarki Komunainej Sp. z 0.0.
ul. Zjednoczenia 110c
65-120 Zielona Géra
tel. 68 322 9138 / 693 223 006

4, NIP/REGON/PKD - odpowiednio NIP 9291935785 / Regon 369088434 / PKD 39002

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym: (mie i nazwiskosstanowisko)

Pan Krzysztof Sikora — Prezes Zarzadu

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu* Nie dotyczy
fimig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcegosdata wydania upowaznleniams)

7. Inne osoby, w obecnoéci ktorych przeprowadzono Kontrole* (imip i nazwiskasstanowiskasinne)




9.
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Pan Mirostaw Wesotowski — Zastepca Kierownika
Pan Mirostaw Jezierski ~ Specjalista ds. BHP
Pani Dorota Babicz — Inspektor ds. Technologii

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpoczecia kontroli 2 wrzesnia r. godz. 12%

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 8 sierpnia 2022 r.

. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: nie dotyczy

Data i godzina zakoniczenia kontroli 2 wrzeénia 2022 r. godz. 149

. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* Nie dotyczy

Zakres przedmiotowy kontroli

Przestrzeganie przepisdw okredlajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne warunkéw fradowiska
pracy.

Wyposazenie uzyte podczas kontroli* (nozwa wyposasenia/nr identyfikacyjny)
Przepisy prawne, procedury kontroine.

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych*
- nri nazwa protokotu/dw™  Nie dotyczy.

Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku lub obrazu*  Nie dotyczy.

10.Korzystanc* z wynikow badan i pomiarow Tak

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- oceny ryzyka zawodowego,

- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy,

- orzeczenia lekarskie dotyczace badarn profilaktycznych zatrudnionych oséb,

— rejestr chordb zawodowych [ podejrzen o te choroby,

—~  spis i karty charakterystyk stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin,

— procedura postepowania w przypadku uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego na
stanowiskach pracy z gospodarka odpadami niebezpiecznymi

- sprawozdanie z badan nr 062/06/22 drgart mechanicznych wykonane przez EKOQUARK Pomiary
Srodowiskowe Agnieszka Piosik, Dorota Sliwiriska sp. j. ul. tezyca — Budowlanych 5¢/9, 66-016
zielona Gora ‘

- sprawozdanie z badar nr 062/05/22 hatas, zapylenie, substancje chemiczne wykonane przez
EKOQUARK Pomiary Srodowiskowe Agnieszka Piosik, Dorota Sliwifiska sp. jo ul tetyca -
Budowlanych 5¢/9, 66-016 zielona Gora

12.Wykaz dokumentow zatgczonych do protokotu kontroli*

-~ sprawozdanie z badan nr 062/06/22 z dnia 20.06.2022 r. drgai mechanicznych wykonane przez
EKOQUARK Pomiary Srodowiskowe Agnieszka Piosik, Dorota Sliwiiska sp. j. ul. teiyca —
Budowlanych 5¢/9, 66-016 zielona Gora
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- sprawozdanie z badan nr 062/05/22 z dnfé"27;-07.2022 r. hatas, zapylenie, substancje chemiczne
wykonane przez EKOQUARK Pomiary Srodovriskowe Agnieszka Piosik, Dorota Sliwiriska sp. . ul.
tezyca — Budowlanych 5¢/9, 66-016 zielona Géra ' -

13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli

a) Ocena realizacji ogélinych wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy - nr F/HP/02.

b) Ocena realizacji wymogdw w zakresie wystgpowania w Srodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - nr
F/HP/03; :

WYNIKI KONTROLI

. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne

informacje istotne dla ustalen kontroli

Kontrolowany obiekt nadzorowany jest przez Zaklad Gospodarki Komunalnej z siedzibg w Zielonej Gorze
przy ul. Zjednoczenia 110 c.

Do zadarh wiasnych Dziatu Zagospodarowania Odpadow nalezy unieszkodliwianie odpadow poprzez
skladowanie odpadéw innych niz niebezpieczne i cbojetne, mechaniczno-biologiczne przetwarzanie
odpadéw, w tym zmieszanych odpadéw komunalnych oraz selektywne przetwarzanie zebranych
odpadéw zielonych i bioodpadéw., o

Na terenie zakladu sktadowane sg: odpady biodegradowalne, odpady selektywne {szkio, papier, plastik,
metal, tekstylia), odpady wielkogabarytowe, odpady medyczne, odpady niebezpieczne, padte zwierzeta,
odpady komunalne zmieszane, budowilane, odpady elektroniczne, gleba.

Zatrudnienie w DZO ogdtem 99 pracownikéw na umoweg o0 pracg, w tym 86 pracownikdw na
stanowiskach robotniczych (8 kobiet) oraz 13 pracownikdw na stanowiskach administracyjno-biurowych
(6 kobiet).

Wszyscy zatrudnieni pracownicy sq narazeni na czynniki biologiczne zakiasyfikowane do grupy 3
zagrolenia (w tym 14 kobiet). ’

Praca w zakfadzie odbywa sie w systemie dwuzmianowym w godz. od 7% do 14%, od 14% do 21 od
poniedziatku do pigtku.

W stosunku do kontrolowanego zakladu nie jest prowadzone postepowanie administracyjne, ani
egzekucyjne z zakresu wymagar higienicznych i zdrowotnych warunkéw srodowiska pracy. )

. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego

podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego

Pomieszczenia pracy

Dziat Zagospodarowania Odpadéw miesci sie przy ul. Wroctawskiej 73 w Zielonej Gérze. Podczas kontroli
skontrolowano: pomieszczenia w budynku administracyjno-socjalnym, hala odpadow niebezpiecznych
z chtodnig gdzie magazynowane sq zakaine odpady medyczne, hale sortownie ,PAWEL”.

Wyzej wymienione pomieszczenia pracy posiadajg dostep $wiatfa naturalnego i sztucznego, odpowiednie
wentylacje mechaniczne. Na terenie zakfadu stosowane sy znaki ostrzegajace przed zagrozeniem
biologicznym. Rozpoczeto prace majace na celu budowe hali do uszczelnienia miejsca przyjmowania
odpadéw komunalnych do instalacji mechaniczno-biologicznego przetwarzania odpaddw (MBP).

W zaktadzie znajdujg sie nastepujace stanowiska pracy: elektromonter, operator wagi, majster, zastepca
kierownika DZO, pracownik wykonujacy dezynfekcje, dezynsekcje oraz deratyzacje, operator linii
sortowniczej, dyspozytor-kontroler ruchu, glowny specjalista ds. zagospodarowania odpaddw, inspektor
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ds. recyklingu i gospodarki odpadami, inspektor ds. technologii, referent ds. recyklingu i gospodarki
odpadami, referent ds. technologicznych, inspektor ds. rozliczert, petnomocnik zarzadu ds. gospodarki
odpadami, konserwator, kierowca transportu o masie powyiej 3,5 tony — kierowca transportu
wewnetrznego, $lusarz, $lusarz-spawacz, mechanik, operator sita obrotowego, kierowca transportu
wewnetrznego — operator wozka widlowego, portier-palacz, kierowca ciggnika, sprzataczka, robotnik
gospodarczy, operator suwnicy, operatorzy linii sortowniczych, robotnicy linii sortowniczych, robotnik do
prac ciezkich i demontazu i zagospodarowania odpaddw, kierowca powyzej 3,5 tony, operator tadowarki,
operator maszyn specjalnych, operator spycharki, gldwny energetyk, majster ds. energetyki, brygadzista.
Miejsce magazynowania cdpadow o kodzie 18 01 03* prowadzone jest w odpowiednio przystosowanym
pomieszczeniu magazynowym i w chiodni zlokalizowanej znajdujgcej sie w tym magazynie. Miejsce
magazynowania odpadow — chiodnia zostalo oznakowane kodem magazynowanych w niej odpaddw, tj.
kodem 18 01 03*. Pomieszczenie chtodni wyposaione jest w 8 pojemnikéw plastikowych o pojemnosci
660 litrow, przeznaczonych do magazynowania zakainych odpaddw medycznych. Magazyn spetnia
nastepujgce wymagania: posiada niezalezne wejicie, jest zabezpieczone przed dostepem osob
nieupowaznionych, posiada $ciany i podloge wykonane z materiatéw gladkich, tatwo zmywalnych i
umozliwiajacych ich dezynfekcje, jest zabezpieczone przed dostepem owaddw, gryzoni oraz innych
wwierzat, posiada drzwi wejsciowe bez progu, ktérych szerokos¢ i wysokod¢ gwarantuje swobodny
dostep, jest wyposaione w termometr do ciggtego pomiaru temperatury wewngtrz pomieszczenia oraz
rejestrator tych pomiaréw, posiada wentylacje zapewniajacg podcisnienie, z zapewnieniem filtracji
odprowadzanego powietrza, posiada zabezpieczenie techniczne przed rozprzestrzenianiem sie
magazynowanych odpaddw, obejmujgce rowniez gromadzenie ewentualnych odciekdw z tych odpaddw,
jest wyposazone w agregat chiodniczy, ktory pozwala utrzymac temperature ponize] 10°C, jest
przeznaczone wytacznie do magazynowania zakaZnych odpaddw medycznych, posiada zamkniecie drzwi
wejiciowych umotliwiajagcych ich otwarcie od wewngtrz, posiada pomieszczenie izolujgce przed
wejsciem do pomieszczenia. Chiodnia na bieigco jest utrzymywana w czystosci. Po kazdym usunieciu
odpadéw ww. pomieszczenie jest dezynfekowane, a nastepnie myte. Przy pomieszczeniu chiodni
zapewniono dostep do bieigcej cieplej i zimnej wody do celdéw porzgdkowych. W sasiedztwie
pomieszczenia chlodni zapewnionc dostep umywalki z biezacg cieplg i ming wodg, wyposaiong w
dozowniki z mydtem | S$rodkiem do dezynfekcji rgk oraz reczniki jednorazowego uzytku..
W przypadku uszkodzenia pojemnika lub worka zostaje on w catosci umieszczony w innym wiekszym
nieuszkodzonym pojemniku fub worku, speiniajgcym wymagania dla pojemnikdw fub workow.
Magazynowanie odpadéw medycznych o kodzie 18 01 03* odbywa si¢ w temperaturze do 10°C nie
diuzej niz 72 godziny. Miejsce magazynowania odpadéw o kodzie 18 01 03* zostalo wyposazone
w wizyjny system kontroli spetniajgcy odpowiednie wymagania.

Zakazne odpady medyczne przeznaczone odbierane s3 od wytwdrcy przez zbierajgcego
w szczelnych, zamknietych pojemnikach lub worach jednorazowego uzycia w sposéb uniemozliwiajgcy
ich uszkodzenie. Nastepnie transportowane sg do pomieszczenia — chiodni mieszczacej sie w Dziale
Zagospodarowania Odpadéw w Zielonej Gorze.

Odbiorem i transportem odpadow o kodzie 18 01 03* zajmuje sie 4 pracownikdow zatrudnionych na
stanowisku inspektor ds. rozliczen, ktdrzy w swoich obowigzkach majg odbidr z terenu miasta odpadow
medycznych, weterynaryjnych i farmaceutycznych, Pracownicy korzystajg z samochodu do przewozu
odpaddéw z tonazem do 3,5 tony. Dodatkowo kaizdy z pracownikéw co dwa lata przechodzi kurs
w zakresie wymagan wynikajgcych z obowigzkéw i odpowiedzialnosci przy przewozie towardw
niebezpiecznych ADR. Pracownicy na stanowisku ds. rozliczet wyposaieni s w odzie? ochronng
i robocza oraz $rodki ochrony osobistej m. in.: pétbuty robocze, hetm ochronny, kamizelka ostrzegawcza,
ochronniki stuchu, rekawice ochronne letnie, rekawice ochronne zimowe, kalosze gumowe, trzewiki
robocze zimowe, kamizelka ocieplana, kurtka robocza zimowa, kurtka przeciwdeszczowa (ostrzegawcza),
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czapka zimowa, czapka letnia, ubranie robocze ‘zimowe, ubranie robocze letnie, podkoszulka krotki
rekaw, koszula flanelowa. Lo

Odpady o kodzie 18 01 03* zbiera sie do pojemnikéw lub workéw jednorazowego uiycia z folii
polietylenowej, koloru czerwonego, wytrzymatych, odpornych na dziatanie wilgoci i $rodkow
chemicznych, z mozliwoscia jednokrotnego ‘zamkniecia, dodatkowo umieszczonych w plastikowych
pojemnikach w sposéb pozwalajacy na unikniQCie zakazenia 0séb majacych z nimi kontakt. Kazdy
pojemnik lub worek z odpadami medycznymi odebrany z miejsca ich powstania powinien posiada¢
widoczne oznakowanie identyfikujace, ktére zawiera: kod zakaénych odpadéw medycznych w nim
przechowywanych, nazwe wytwdrcy zakainego odpadu medycznego, nr REGON wytworcy zakaznego
odpadu medycznego, nr ksiegi rejestrowej wytwoércy rzakainego odpadu medycznego w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé leczniczg wraz z podaniem organu rejestrowego, date i godzinne
otwarcia, datg i godzine zamkniecia. Oznakowanie wysoce zakainych odpadéw medycznych, o ktérych
mowa powyzej umieszczone jest w pojemniku koloru czerwonego, wytrzymatym, odpornym na dziatanie
wilgoci i $rodkéw chemicznych, wykonanym w spos6b umoiliwiajacy dezynfekcje, z mozliwoscig
szczelnego zamknigcia. Pojemnik oznacza si¢ dodatkowo znakiem ostrzegawczym przed zagrozeniamij
biologicznym oraz umieszczonym ponizej napisem ,MATERIAL ZAKAZNY DLA LUDZI". Zakazne odpady
medyczne o kodzie 18 01 03* o ostrych koricach i krawgdziach odbierane beda z miejsc ich powstawania
w pojemnikach jednorazowego uzycia, koloru czerwohego, sztywnych, odpornych na dziatanie wilgoci,
mechanicznie odpornych na przekiucie lub przeciecie. Odpady sa przekazywane do transportu
i unieszkodliwiania odbiorcom posiadajacym, zgodnie z wymogami przepiséw w zakresie
gospodarowania odpadami, zezwolenia na prowadzenie takiej dziatalnosci. Odpady powinny by¢
przekazywane do najblizej potozonych miejsc, w ktdrych mogg byé¢ unieszkodliwiane przez termiczne
przeksztafcenie na ladzie (w procesie unieszkodliwiania D10).

Zaktad Gospodarki Komunalnej ma podpisang umowe z firmg VIDCOMED Jacek Komorowski na odbiér
odpaddw medycznych od Dziatu Zagospodarowania Odpadéw, transport i unieszkodiiwienie w spalarni
zakaZnych odpadéw medycznych. Zgromadzone odpady o kodzie 18 01 03* przygotowywane sg do
transportu w szczelnie zamknietych i nieuszkodzonych workach plastikowych. Odpady o kodzie 18 01 03
* odbierane sg z Dziatu Zagospodarowania Odpadéw cotygodniowo w kazdy pigtek w godzinach 7%-14%.
Nastgpnie odpady o kodzie 18 01 03* s3 przekazywane do spalarni zlokalizowanej na terenie
wojewddztwa lubuskiego. Transport odpaddw niebezpiecznych zgodny jest 2 obowiazujacymi przepisami
w zakresie sanitarnym oraz z przepisami transportu drogowego_ ADR,

Pomieszczer_lia higieniczno-sanitarne

Pracodawca zapewnia pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne odpowiednie do liczby
pracownikéw i rodzaju prowadzone] dziatalno$ci. Pracownikom zapewniono szatnie czysts, szatnie
brudng, prysznice, toalete wyposazong w miski ustepowe, umywalki z bieigca ciepty i zimna wode oraz
$rodki do higieny osobistej. Pomieszczenia te posiadajg $ciany i podiogi tatwo zmywalne oraz
odpowiednia wentylacje. Stan sanitarny i techniczny pomieszczes oraz urzadzen higienicznosanitarnych
w dniu kontroli nie budzit zastrzezer. Pracodawca zapewnia zaplecze higienicznosanitarne oddzielnie dia
kobiet i mezczyzn. ’ ' '

Pomiary i badania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy

Pracodawca przeprowadza badania i pomiary czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy. Okazano
wyniki badan | pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia wykonanych w $rodowisku pracy ti.: pytu,
substancji chemicznych i hatasu, drgar mechanicznych. Na podstawie analizy sprawozdan z badan Nr
062/05/2022 2 dnia 27.07.2022 r. oraz 062/06/22 z dnia 20.06.2022 r. sporzgdzonych przez EKOQUARK
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Pomiary Srodowiskowe Agnieszka Piosik, Dorota Sliwiriska sp. j. ul. tezyca — Budowlanych 5c/9, 66-016
Zielona Géra dotyczacego oceny narazenia zawodowego pracownikow na czynniki szkodliwe
wystepujace na stanowiskach pracy tj. natezenia hatasu, pytu i substanciji chemicznych, nie stwierdzono
na badanych stanowiskach pracy - wskazanych przez pracodawce - przekroczen dopuszczalnych norm
pyltu, substancji chemicznych, hatasu oraz drgart mechanicznych.

Pracodawca informuje pracownikdéw narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w érodowisku pracy o wynikach badar i pomiardw czynnikéw szkodliwych.

Wyniki wpisuje sie na biezaco do rejestru badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych oraz kart pomiarow.
Pracodawca przediozyt zalozone rejestry czynnikow szkodliwych dia zdrowia wystgpujacych na
stanowiskach pracy oraz karty badar i pomiaréw.

Qcena ryzyka zawodowego

Pracodawca ocenit | udokumentowat ryzyko zawodowe wystepujace w zaktadzie. Przeanalizowano oceny
ryzyka zawodowego. Z przedmiotowg oceng ryzyka zawodowego zostali zapoznani pracownicy.

W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska inspektor ds. rozliczesi uwzglgdniono m.in. narazenie
pracownikéw na czynniki szkodliwe biologiczne zaliczane do grupy 3 i grupy 4.

Pracodawca zaprowadzit rejestr pracownikow narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikdw
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia oraz zaprowadzit rejestr prac narazonych
pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4
zagrozenia.

Ocena realizacii wymogdéw w _zakresie stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych i ich
mieszanin ’

Podczas kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie stosowane sg substancje chemiczne i ich mieszaniny do
dezynfekcji powierzchni oraz ciata. Pracodawca przedstawit karty charakterystyki i spis stosowanej
chemii.

Badania lekarskie pracownikow

Orzeczenia lekarskie pracownikow do badan profilaktycznych znajdujg sig w aktach osobowych.
Sprawdzono losowo wybrane badania lekarskie zatrudnionych pracownikow. W skontroiowanych
orzeczeniach lekarskich nie stwierdzono przeciwwskazann do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach. Badania profilaktyczne pracownikéw przeprowadzane sa przez lekarzy posiadajgcych
uprawnienia do wykonywania tych badan. Wszyscy pracownicy poddawani 53 szczepieniom ochronnym,
a takze skrocono im zmiane roboczg o jedng godzine.

Instrukcje bezpieczerstwa i higieny Qracy

W zakfadzie opracowano stanowiskowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore zawierajg
niezbedne informacje. Instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy dostepne sg dla pracownikdw
Pracodawca opracowal procedure postgpowania w przypadku uwolnienia szkodliwego czynnika
biologicznego na stanowiskach pracy z gospodarka odpadami.

$rodki ochrony indywidualne] oraz odzie? robocza, ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie S$rodki ochrony indywiduainej dostosowane
do istniejacego zagrozenia oraz warunkoéw istniejgcych w danym miejscu pracy. Pracodawca zaprowadzit
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wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej"oraz'\;odlz'iei_y.i obuwia roboczego, ktérych stosowanie jest
niezbedne na okre$lonych stanowiskach prac\j“c—’)i':az‘vtabéle norm przydzialu - zatgcznik nr 2a do
zarzadzenia nr 6/2019. W czasie kontroli stwierdzono, ze pracownicy stosujg s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a tym samym pracodawca zapewnia $rodki ochrony
indywiduainej oraz odziez i obuwie robocze. Pranie odziezy pracownikéw obstugujacych Dziat
Zagospodarowania Odpaddw odbywa sig raz w tygodniu przez firme MULTICLEAN Sp.zo.0.sp. k.

Palenie tytoniu i papieroséw elektronicznych

Na terenie zaktadu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i papierosdw elektronicznych.
Oznaczenia slowne dotyczace zakazu paienia tytoniu i papieroséw elektronicznych sa umieszczone w
widocznych miejscach. Pracodawca wyznaczyt miejsce do palenia tytoniu. Podczas kontroli nie
zaobserwowano nieprzestrzegania wyiej wymienionego zakazu.

System udzielania pierwszej pomocy

Pracodawca zapewnia system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz érodki do udzielania pierwszej
pomacy. Przy apteczkach pierwszej pomocy wywieszono instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

Rejestr choréb Zawodowych i podejrzen o choroby zawodowe

Pracodawca posiada zatozony i prowadzi na bieigco rejestr choréb zawodowych oraz zgtoszen
podejrzenia choroby zawodowej.. W rejestrze nie odnotowano podejrzen, ani choréb zawodowych.

Stan biezgcy porzadkowy

W pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach higienicznosanitarnych stan biezacy porzadkowy w dniu
kontroli nie budzit zastrzezen.

3. Niepréwid&owos’ci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktéré
naruszono* Nie dotyczy

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski* Nie doty'czy -

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA 0OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie—dokenare wpisu do ksigzki kontroli/dziennika
budowy** :

2. Whiesieno/nie wniesiono* uwag i zastrzezer do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — raniesiena/nie naniesiono** {podac: numer strony pratokoty, okreslenia
{ub wyrazy biedne i te, kitre je zastepufa)

4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienicné  w protokole w czesci il pkt 3 it
nie nalozono/ratezone** grzywne w drodze mandatu karnego na

(imig | nazwisko/stanowisko)

.....................................................................................................

W WYsOKOSCi.......................... .. SEOMI. ...l
(nrmandatukamego)......H.........,...{..............‘..,.,...........A. ..................................................................
{podstawa prawﬁa} ..........................................................................................................................
5. Upowaznienie do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnegonr....... zdnia..................

wydane przez Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zielonej Gorze
{nazwa organy Paﬁs!wowej Inspekeji Sanitarnaj)
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6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata™

7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu

(i‘mie i nazwisko/adres)

8. Protokdt zostat sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sig/rie-zapeznane-si¢ **

10.W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania
protokotu — nie dotyczy

(czyteiny p%z lmzufa%ursa

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

(czytoiny pod,ofs osoby ke Dralend! i pleczec podmiotu)

T~

W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli** azwamr)

-~ Ocena realizacji ogélinych wymogdw w kontrolowanych zakfadach pracy - F/HP/02,
- Ocena realizacji wymogow w zakresie wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - nr F/HP/03.

Wypetniony formuiarz z kontroli jest przeznaczony do uzytku wewnetrznego Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej i nie
stanowi integralnej czesci protokotu. Wypetniony formularz kontroli w wersji papierowej lub elektronicznej mote by¢
udostepniony na wniosek kontrolowanego.

POUCZENIE: W lerminie 7 dni od daty doreczenia ninigjszego protokodu kontroli mogg zosta¢ zgloszone zastrzezenia
do ustaleri stanu faktycznego.

Winiki kontroli dotyczg warunkow skontrolowanago podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli

Strona na kazdym efapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacj
sanitamo-epidemiclogiczney.

*

w przypadku odpowiedzi negatywnej nafezy wpisac nie dotyczy”

** niewlasciwe skresli¢



