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Uczestnicy postepowania

Nasz znak: DZ.260.7.2018

Zakfad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze informuje na podstawie art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych, dalej Pzp (Dz. U. z 2018r. poz. 1986 — tekst

jednolity), iz otrzymat od Wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu pn. ,, Ustugi pozyskiwania personelu

w celu okresowego wykonywania zadan na rzecz Zakfadu Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w Zielonej

Goérze” pismo z prosbg o udzielenie odpowiedzi na zapytania o ponizszej tresci:

1.

Prosze o sprecyzowanie co sktada sie na komplet odziezy roboczej dla pracownikéw gospodarczych
ujetych w specyfikacji dla zadania 1 i 2. Jakie Zamawiajgcy ma wytyczne w tym zakresie (prosimy
np. o podanie informacji w jakg odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej wyposazeni sg
pracownicy zatrudnieni przez Zamawiajgcego na tych samych, badz zblizonych stanowiskach)?
Odpowiedz: Zamawiajgcy zapewnia swoim pracownikom nastepujgca odziez:

- od 01 listopada do 30 marca przez okres zimowy: koszulka z krotkim rekawem, koszula flanelowa z
dtugim rekawem, spodnie robocze do pasa lub spodnie robocze ogrodniczki, bluza robocza, kurtka
przeciwdeszczowa, kurtka ocieplana, czapka ocieplana, obuwie robocze zimowe, kalesony;

- od 01 kwietnia do 31 pazdziernika przez okres letni: koszulka z krotkim rekawem, obuwie robocze,
koszula flanelowa z dtugim rekawem, spodnie robocze do pasa lub spodnie robocze ogrodniczki,
bluza robocza, kurtka przeciwdeszczowa, czapka z daszkiem.

Wykaz podstawowych $rodkéw ochrony indywidualnej, jakie ma zapewni¢ Wykonawca,
Zamawiajgcy przekaze po podpisaniu umowy, w zaleznosci od przydziatu pracownikéw do
konkretnych prac.

Czy pracownicy mogg by¢ zatrudniani przez Wykonawce w oparciu o umowe o prace tymczasowg?
Odpowiedz: Zgodnie z art.7 ust.1 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych Agencja
pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Ustawa okresla zatem dopuszczalng forme zatrudnienia.

Prosimy o sprecyzowanie jakie konkretnie uprawnienia pracownikéw tymczasowych ma na mysli
Zamawiajgcy w punkcie 7, ust. 1 opisu Zadania nr 2 w Zatgczniku nr 1 do SIWZ (Opis przedmiotu

zamdéwienia, str. 40)?
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Odpowiedz: Zamawiajagcy nie wymaga konkretnych, czy specjalistycznych uprawnien wobec
pracownikow tymczasowych w powyzszym punkcie, zapis dotyczy zdobytych umiejetnosci poprzez
nabyte doswiadczenie zawodowe polegajace na znajomosci obstugi urzgdzen uzywanych przy
pracach dotyczacych pielegnacji zieleni, takich jak: nozyce mechanicznych do ciecia krzewéw i
zywoptotdw, kosiarki mechaniczne i reczne, wykaszarki oraz dmuchawy.

Czy Zamawiajgcy aktualnie korzysta z ustug pracownikow tymczasowych oddelegowanych przez
inng agencje pracy tymczasowej? A jesli tak, czy dopuszcza mozliwos¢ przejecia catosci lub czesci
personelu przez agencje, ktéra przedstawi najkorzystniejszg oferte?

Odpowiedzi: Zamawiajgcy korzysta obecnie z innej agencji pracy tymczasowej i dopuszcza
mozliwo$¢ przejecia catosci lub czesci personelu przez agencje, ktéra przedstawi najkorzystniejszg
oferte.

Prosimy o okreslenie jak — odnoszac sie do norm BHP — Zamawiajgcy ocenia mozliwos$¢
wykonywania pracy w przedmiotowym zamowieniu zaréwno przez mezczyzn, jak i kobiety?
Odpowiedz: Charakter wykonywanej pracy u Zamawiajacego wymaga dzwigania ciezaréw
(sprzetu, workdéw z ziemia, ciezkich odpadéw), zgodnie z normami jest to dzwiganie ciezaréw 30 kg
przy pracy statej oraz do 50 kg przy pracy dorywczej. W oparciu 0 powyzsze Zamawiajgcy wymaga
koniecznosci zatrudnienia mezczyzn.

Czy, biorac pod uwage ocene ryzyka zawodowego, na stanowiskach wskazanych w Zadaniu 1 i 2
niezbedne jest poddanie pracownikéw tymczasowych szczepieniom ochronnym? Jesli tak, prosimy o
wskazanie przeciwko jakim chorobom i na czyj koszt?

Odpowiedz: Przepisy nie stanowig szczegdlowo w tej sprawie. Zamawiajgcy przeprowadza dla
swoich pracownikow szczepienia przeciw: WZW, tezec, dur brzuszny, odkleszczowe zapalenie opon
mozgowych. Koszty szczepien ochronnych dla pracownikéw tymczasowych ponosi Wykonawca. W
przypadku niedokonania powyzszego, Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z
zaniechaniem wykonania szczepien dla pracownikow tymczasowych, np. koszty ich ewentualnych
roszczen w przypadku zarazenia sie powyzszymi chorobami w wyniku wykonywanej pracy lub
koszty diugotrwatego leczenia, czy jakichkolwiek nastepstw po przebytych chorobach, o ktérych
mowa powyze;.

Czy Zamawiajgcy zatrudnia na takim samym Ilub podobnym stanowisku jakiego dotyczy
zapotrzebowanie, pracownikéw wiasnych? A jesli tak, w jaki sposéb bedzie oceniat oferty
potencjalnych wykonawcow pod kgtem braku sprzecznosci z art. 15 Ustawy z dnia 9.07.2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych?

Odpowiedz: Na etapie oceny ofert potencjalnych Wykonawcéw, Zamawiajgcy nie bedzie oceniat
ich pod katem braku sprzecznosci z art. 15 Ustawy z dnia 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

Z art.15 ust.1 w/w ustawy o tresci : ,Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze byc¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie

warunkow pracy i innych warunkow zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
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uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy” wynika, ze dopiero na etapie
wykonywania pracy przez pracownikow tymczasowych na rzecz Zamawiajgcego artykut ten znajdzie
zastosowanie. Zamawiajacy przypomina, ze artykut 15 ust. 1 ustawy nie wskazuje, ktéry z
podmiotéw zostat zobowigzany do przestrzegania zasady réwnego traktowania w zakresie
warunkow pracy i innych warunkéw zatrudnienia wzgledem pracownika tymczasowego. Dlatego tez
nalezy dojs¢ do wniosku, ze zarbwno na agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkowniku
spoczywa ten obowigzek, cho¢ ten drugi podmiot nie posiada statusu pracodawcy w rozumieniu
Kodeksu pracy. Agencja pracy tymczasowej jako pracodawca pracownika tymczasowego okresla
warunki zatrudnienia, a punktem odniesienia dla tych warunkéw jest status pracownika
zatrudnionego bezposrednio u pracodawcy uzytkownika.

8. Odnoszac sie do §5 ust. 1, poz. 4 projektu Umowy (czes¢ Il SIWZ) prosimy o sprecyzowanie czy
wedtug doswiadczen Zamawiajgcego zachodzi koniecznos$¢ zapewnienia pracownikom positkdw
profilaktycznych i napojow? A jesli tak, prosimy o opis kiedy i w jakiej formie sg one wydawane? Czy
Zamawiajgcy obejmuje takimi positkami réwniez swoich pracownikéw zatrudnionych na takim
samym lub podobnym stanowisku? Jesli tak, prosimy o opisanie w jakim zakresie. Intencjg naszego
pytania jest zapewnienie réwnego traktowania pracownikow tymczasowych, jak i witasnych
Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajgcy zapewnia swoim pracownikom dostawe wody (butelka 1,5
l/osobe/dziennie lub wg potrzeb pracownikéw) w okresie od kwietnia do wrzesnia oraz mleko przez

okres catego roku. Zamawiajgcy nie zapewnienia positkdw regeneracyjnych.

Niniejsze zapisy nalezy zastosowaé¢ skladajac oferte, stanowig one integralng czesé¢

specyfikacji.

Dzial zamowien publicznych www.zgkim.zgora.pl
@ 68 322 91 197, kom. 693 540 794 sekretariat.zgk@zgkim.zgora.pl



