Zatacznik nr 3 — Opis przedmiotu zaméwienia: zadanie nr 2

Zakres prac objetych niniejszym zaméwieniem to w szczegdlnosci sprzatanie:

1. Sprzatanie terenéw wewnetrznych ABM 2 polega na:

Stalym utrzymaniu czysto$ci budynkoéw - Klatek schodowych i korytarzy, korytarzy
piwnicznych, pomieszczen wspolnego uzytku, parapetdw okiennych, skrzynek na listy,
lamp, kloszy, poreczy na klatkach schodowych,

grzejnikow na klatkach schodowych oraz wymiany przepalonych zarowek ( zakupu
zarowek dokonuje Zamawiajacy )

Myciu wraz z szorowaniem klatek schodowych (z zastosowaniem $rodka
dezynfekujacego z wytaczeniem lizolu ), stolarki drzwiowej do pomieszczen
wspolnych, tralek, poreczy, gablot ogltoszeniowych, znakéw informacyjnych,
grzejnikow oraz lamperii

Myciu okien na klatkach schodowych

Zglaszaniu u Zamawiajacego wszelkich usterek 1 awarii wynikajacych z eksploatacji
budynkow.

Doreczaniu najemcom i1 wlascicielom catosci korespondencji w zakresie aneksow,
umow, upomnien rachunkow faktur, rozliczen, ponaglen, powiadomien w terminie 3
dni liczac od daty otrzymania korespondencji do doreczania (dokumenty Wykonawca
pobiera u Zamawiajgcego)

Wywieszanie w gablotach ogloszeniowych i na klatkach schodowych wszelkich
informacji i ogloszen na zadanie Zamawiajacego

Wywieszaniu i zdejmowaniu flag z okazji §wiat i uroczystosci panstwowych (flagi
dostarcza Zamawiajacy)

Usuwaniu zbednych ogloszen, plakatow, afiszy napisoOw i rysunkow z elewacji §cian
budynkow oraz wewnatrz budynkoéw (lamperie, drzwi, gabloty ogloszeniowe) z
wylaczeniem malowania farbg elewacji.

1.1. Czestotliwo$¢ wykonywania poszczeg6lnych prac:

Zamiatanie klatek schodowych 1 korytarzy na poszczeg6lnych kondygnacjach -
codziennie (5 x w tygodniu )

Zmywanie klatki schodowej w czgsci parterowej — codziennie

( 5x w tygodniu)

Mycie klatek schodowych, podtog, schodow oraz ciagéw komunikacyjnych (korytarzy)
1 listew przypodtogowych — 1 raz na miesigc

Czyszczenie wycieraczek wspolnych przed budynkiem i na klatce schodowej —
codziennie (5 x w tygodniu)

Zdejmowanie pajeczyn — codziennie (5 X w tygodniu)

Czyszczenie lub mycie lamp, kloszy, porgczy i tralek na klatce schodowej, gablot
ogloszeniowych grzejnikdw parapetow okiennych itp.- 1 x w miesigcu

Mycie drzwi wejsciowych do budynku - 1 x w miesigcu

Sprzatanie korytarzy piwnicznych - 1 x w miesigcu

Mycie lamperii na klatce schodowej oraz w ciggach komunikacyjnych - 1 x na kwartat
Mycie stolarki okiennej 1 drzwi do pomieszczen wspolnych - 1 x na kwartat

Mycie powierzchni oszklonych - 1 x na kwartat

Sprzatanie w pomieszczeniach wspdlnego uzytku (pralnie, suszarnie, wézkownie itp)
oraz strychy - 1 x na kwartat

Zgtaszanie wszelkich usterek 1 awarii wynikajacych z eksploatacji budynku —
codziennie



Doreczanie wlascicielom i najemcom wszelkiej korespondencji stuzbowej w terminie 3
dni liczac od daty otrzymania korespondencji do doreczenia - wg potrzeb

Wywieszanie i zdejmowanie flag z okazji $§wiat i uroczystosci - wg potrzeb

Usuwanie zbednych ogloszen afiszy plakatow z powierzchni wewnetrznych i

zewngtrznych budynku - wg potrzeb

1.2. Kontrola wykonywanych prac:

Kontrola wykonywanych prac bedzie si¢ odbywata przez pracownika Zamawiajacego
przy mozliwym wspotudziale Wykonawcy;

wykonawca zostanie powiadomiony o kontroli;

W wyjatkowych sytuacjach — szczegdlnie zimg — dopuszcza si¢ mozliwosc¢
dokonywania kontroli bez udziatu i powiadamiania Wykonawcy;

Ustalenie faktu nie wywigzania si¢ z umowy bedzie potwierdzone wpisem w rejestrze
prowadzonym przez Zamawiajacego. Wykonawca moze dokonywaé swoje

wpisy do rejestru.

1.3. Warunki realizacji zamowienia

Po podpisaniu umowy Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ harmonogram prac
na poszczego6lnych budynkach w zakresie terminu wykonywania (dot. prac
wykonywanych 1 x w miesigcu lub 1x na kwartal)

Zamawiajacy nie gwarantuje pomieszczen gospodarczych dla dozorcow,

Woda na poszczeg6lnych budynkach bedzie udostepniana w przypadku gdy znajdzie si¢
tam osobne opomiarowane ujecie — koszty wody beda liczone zgodnie z cennikiem
ZWiK.

2. Sprzatanie terenow zewnetrznych ABM 2 polega na:

Stale utrzymanie czystosci chodnikéw podworek, placow miejsc gromadzenia
nieczystosci (pergole) a w okresie zimowym usuwanie $niegu lodu 1 btota z chodnikow*
hydrantow przeciwpozarowych i wodociggowych zaworéw umieszczonych w
chodnikach, przetykanie wietrznikow studzienek telekomunikacyjnych usytuowanych
na chodnikach, przeciwdziatanie powstawaniu §liskosci poprzez posypywanie piaskiem
( zakupu piasku i sprzetu do od$niezania dokonuje Wykonawca ).

Przy czym uslugi zwiazane z usuwaniem Sniegu, lodu, sliskosci, posypywanie piaskiem
obowiazuja w okresie wystepowania tych zjawisk.
Pielggnacja zielencoéw i kwietnikéw tj usuwania zanieczyszczen, odchwaszczanie ,

grabienie opadtych lisci - pakowanie liSci do workow pobranych w niezbednej iloSci
za pokwitowaniem u Zamawiajacego i uzgodnienie z Zamawiajagcym miejsca ich
sktadowanie 1 terminu wywozu przez stuzby ZGKiM

Zglaszanie u Zamawiajacego nieterminowego wywozu nieczystosci stalych.
Zamawiajacy bedzie na wlasny koszt dostarcza¢ skrzynie na piasek.

* sytuacjach gdzie chodnik jest szerszy niz 1,50 m do wyliczen powierzchni
odsniezanej przyjmowano szeroko$¢ 1,50 m i takie powierzchnie winny by¢
odsniezane.

2. 1 Czestotliwo$¢ wykonywania poszczeg6lnych prac:

Zamiatanie chodnikow, oraz pasa jezdni o szerokosci do w 1-go mb, schodow,
placow miejsc gromadzenia nieczystosci (przy pojemnikach na $§mieci) - codziennie do
godz. 7.00

W okresie zimowym usuwanie $niegu, lodu i blota z chodnikow, schodow -
codziennie do godz. 7.00 — w przypadku wystapienia zjawiska atmosferycznego w
okresie nocnym, natomiast w przypadku wystgpienia opadow $niegu w ciggu dnia, tj.



do godz. 18:00 — rozpoczecie usuwania $niegu, lodu, blota w ciagu jednej godziny
od powstania zjawiska.

- W okresie zimowym usuwanie $niegu, lodu i btota z hydrantéw przeciwpozarowych i
wodociggowych zaworéw umieszczonych w chodnikach, przetykanie wietrznikow
studzienek telekomunikacyjnych - codziennie do godz. 7.00

- przeciwdzialanie §liskosci poprzez posypywanie piaskiem chodnikow, schodow,
placéw 1 wszelkich doj$¢ do budynkéw, budynkoéw gospodarczych i pojemnikéw na
$mieci - codziennie do godz. 7:00 (w przypadku powstania gotoledzi w okresie
nocnym), natomiast w przypadku powstania gotoledzi w ciggu dnia, tj. do godz. 18 —
posypanie piaskiem w ciggu jednej godziny od wystgpienia gotoledzi.

- Grabienie opadtych lisci i ich usuwanie w okresie jesiennym — codziennie

- Pielegnacja zielencoéHw (trawnikoéw) 1 kwietnikéw tj usuwanie zanieczyszczen,
odchwaszczanie - wg potrzeb

- Grabienie opadtych lisci i ich usuwanie w pozostatym okresie roku - wg potrzeb

- Odchwaszczanie — usuwanie trawy i chwastow wzdtuz obrzezy chodnikowych

i z chodnikéw, opasek betonowych i z pod budynku - wg potrzeb

2. 2. Kontrola wykonywanych prac

- Kontrola wykonywanych prac bedzie si¢ odbywata przez pracownika Zamawiajacego
przy mozliwym wspotudziale Wykonawcy;

- wykonawca zostanie powiadomiony o kontroli;

- W wyjatkowych sytuacjach — w szczegodlnosci zimg — dopuszcza si¢ dokonywanie
kontroli przez Zamawiajacego bez udziatu i powiadamiania wykonawcy;

- Ustalenie faktu nie wywigzania si¢ z umowy bedzie potwierdzone wpisem w rejestrze
prowadzonym przez Zamawiajacego. Wykonawca moze dokonywac swoje
wpisy do rejestru.

- Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec 0sob trzecich z tytulu ewentualnych szkod
wynikajacych z nie wywigzania si¢ z umowy.

3. Wymagania dotyczace zatrudnienia na umowe o prace:

- na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, w zwiagzku z art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp,
Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy wykonujacy czynno$ci w zakresie realizacji
zamowienia, polegajace na bezposrednim wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1
I 2 zatrudnieni byli przez wykonawcg lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w
rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.poz.
1502, z p6zn. zm.).

- W trakcie realizacji zamoOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w pkt. 11 2
czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw 1 dokonywania ich oceny,
b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spelniania ww. wymogow,
C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

- w trakcie realizacji zamoOwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy



zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 1 2 czynnosci
w trakcie realizacji zamowienia:

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o pracg osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposdb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegolnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

UWAGA: Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod
kqtem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.

- nieprzedtozenie przez wykonawce kopii umow o prace zawartych przez wykonawce
lub podwykonawce z pracownikami wykonujagcymi czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia, polegajace na bezposrednim wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w
pkt. 1 i 2 - w terminie wskazanym przez Zamawiajacego traktowane bedzie jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikow
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

- 7 tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osOb wykonujacych wskazane w punkcie 1 1 2 czynno$ci
zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysoko$ci okre§lonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego.

- w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

- w trakcie wykonywania Umowy Zamawiajacy dopuszcza zmiang osoby zatrudnione;j
na podstawie umowy o pracg, w takim przypadku nowo zatrudniona osoba, rowniez
powinna zosta¢ zatrudniona przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014r.poz. 1502, z p6zn. zm.).



