
Projekt umowy – część I siwz 

 

UMOWA NR  01/KW/ZP/13 

 

W dniu  ………….r. w Zielonej Górze pomiędzy Zakładem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

mającym siedzibę w Zielonej Górze przy Al. Zjednoczenia 110 zwanym dalej „Zamawiającym” 

reprezentowanym przez: 

 

1. Wojciecha Jankę    - Dyrektora, 

2. Mariannę Maćkowiak                           - Z-cę Dyrektora ds. Ekonomicznych, Głównego Księgowego, 

 
a:   …………………………………………………………………………………………………………. 
 
zwanym dalej Wykonawcą, została zawarta umowa  

                                                       

                                                            o następującej treści: 

 

§ 1.1 Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie sukcesywnych dostaw   

odzieży, rękawic i obuwia roboczego transportem i na koszt Wykonawcy, zwane dalej „przedmiotem 

zamówienia”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania do siedziby Zamawiającego odzieży, rękawic i 

obuwia roboczego, zgodnych z opisem przedmiotu zamówienia, w terminach zgodnych z 

umową. 

 

§ 2. Strony ustalają, że integralną częścią niniejszej umowy jest specyfikacja istotnych warunków 

zamówienia wraz z załącznikami, oraz oferta wykonawcy.   

 

§ 3.1. Każdorazowa dostawa odzieży i rękawic roboczych nastąpi w terminie : do 14 dni 

kalendarzowych w przypadku odzieży roboczej ( poz. od 1 do 4 poszczególnego asortymentu) , oraz 3 

dni roboczych w przypadku pozostałej odzieży (poz. od 5 do 14 poszczególnego asortymentu), 

rękawic (poz. od 1 do 6 asortymentu) i obuwia (poz. od 1 do 7 asortymentu) od złożenia konkretnego 

zamówienia przez Zamawiającego, transportem Wykonawcy i na koszt Wykonawcy. 

       2.  Dostawa przedmiotu zamówienia będzie realizowana przez okres 1 roku od momentu 

podpisania umowy. 

 

§ 4.1. Strony ustalają że orientacyjne wynagrodzenie ryczałtowo – ilościowe za realizowaną 

dostawę wyniesie do  kwoty ………….. w tym podatek VAT  / ………………….. /  

 Słownie :  

 w tym ceny jednostkowe ( netto) poszczególnego asortymentu kształtują się następująco – zgodnie 

ze złożoną przez Wykonawcę ofertą: 

 



 Ilość                    Cena netto 

1.   UBRANIE LETNIE      kolor czerwony                                        
2.   UBRANIE OCIEPLANE        kolor czerwony                                        
3.   UBRANIE ROBOCZE GRANATOWE DLA MECHANIKÓW       
4.   UBRANIE ROBOCZE SPAWALNICZE                                             
5.   KOSZULA FLANELOWA                                                                         
6.   KALESONY   
7.   LEGINSY DAMSKIE                                                                                                                                                     
8.   T-SHIRT                                                                                                                                               
9.   CZAPKA FIRMOWA                                                                                                                      
      -  kolor granatowy bez Loga Zakładu                                       
      -  kolor czerwony z Logo Zakładu z przodu                         
10.   CZAPKA ZIMOWA                                                                                                                                                                            
11.  UBRANIE PRZECIWDESZCZOWE                                          
12.  KURTKA OCIEPLANA                                                              
13.  FARTUCH  DLA SPRZĄTACZEK                                                                                                                        
14.  SKARPETY BAWEŁNIANE MĘSKIE                                                                                                        
-   zimowe kolor czarny lub ciemno stalowy                                                                                                
-   letnie kolor czarny lub ciemno stalowy                                       
15.   RĘKAWICE DRELICHOWE ROBOCZE                             
16.   RĘKAWICE NALEWANE                                
17.   RĘKAWICE NAKRAPIANE NA DZIANINIE  PCW              
18.   REKAWICE OGRODNICZE                       
19.   RĘKAWICE DRELICHOWE OCIEPLANE           
20.   RĘKAWICE NITRYLOWE  440Y   
21.   OBUWIE ZIMOWE    ( dla elektromonterów )                            
22.   OBUWIE ZIMOWE   ( dla mechaników )                                    
23.   OBUWIE ZIMOWE  ( pozostałe )                                               
24.   OBUWIE LETNIE ROBOCZE   ( dla elektromonterów )            
25.   OBUWIE LETNIE ROBOCZE  ( dla mechaników )                    
26.   OBUWIE LETNIE ROBOCZE ( pozostałe )                              
27.   BUTY GUMOWE                                                                       

 
                                    
   2.Strony ustalają, że ceny jednostkowe odzieży, rękawic i obuwia roboczego , zawarte w złożonej 

przez Wykonawcę ofercie nie będą ulegały zmianie podczas realizacji zamówienia.  

   3. W przypadku zmniejszenia ilości przedmiotu zamówienia do 10%, Wykonawcy nie będą 

przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia wobec Zamawiającego. 

 

§ 5. Strony ustalają że rozliczenie za wykonaną dostawę będzie się odbywało fakturami częściowymi 

–  każdorazowo za faktyczną ilość dostarczonego przedmiotu zamówienia. 

 

§ 6.1. Zamawiający odstąpi od umowy: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                      

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach; 

2) zostanie rozpoczęta procedura likwidacji firmy Wykonawcy, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

odstąpienia od umowy w terminie natychmiastowym;  

 3) pomimo 2 krotnych pisemnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego,  Wykonawca wykonuje 

przedmiot umowy wadliwie, niezgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, zawartym  w siwz oraz 



warunkami niniejszej umowy, zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w trybie 

natychmiastowym.                                                                                                                                              

     2. Wykonawca może odstąpić od umowy jeżeli Zamawiający wykazuje opóźnienia w płatności 

faktur dłuższe niż 14 dni. 

     3. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez jedną ze Stron, Strona z której 

winy odstąpiono od umowy zobowiązana jest zapłacić drugiej Stronie karę umowną w wysokości 10 % 

wynagrodzenia umownego brutto ( § 4 ust.1. umowy). 

     4. W przypadku przedterminowego zerwania niniejszej umowy przez Wykonawcę zapłaci                        

on Zamawiającemu karę w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto ( § 4 ust.1. umowy). 

     5. Roszczenia o zapłatę kar umownych stają się wymagalne z dniem zaistnienia określonych                  

w niniejszej umowie podstaw do ich naliczania. 

     6. Wykonawcy nie przysługuje odszkodowanie za odstąpienie Zamawiającego od umowy z winy 

Wykonawcy. 

     7. W przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy Strony zachowują prawo egzekucji kar 

umownych. 

     8.  W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt.1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 7.1. Strony ustalają że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy   obowiązywać  je 

będzie odszkodowanie w formie kar umownych.  

      1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za zwłokę w określonym w umowie terminie 

dostawy przedmiotu zamówienia w wysokości 0,1 % ustalonego wynagrodzenia umownego , zgodnie 

z § 4.1 –za każdy dzień zwłoki. 

      2.Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z bieżących faktur. 

      3.Strony ustalają, ze trzykrotne naliczenie kary za nieterminową dostawę będzie podstawą do 

rozwiązania umowy z winy Wykonawcy w trybie natychmiastowym. 

 

§ 8. Zamawiający ma obowiązek zapłaty faktury w terminie 14 dni licząc od daty jej otrzymania. 

 

§ 9.1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że Zamawiający przewidział możliwość 

dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia, oraz określił warunki takiej zmiany. 

     2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 1 podlega unieważnieniu. 

 

§ 10.  Każda zmiana umowy musi być dokonana za zgodą Zamawiającego poprzez sporządzenie 

aneksu do umowy.  

 

§ 11.  Strony umowy dopuszczają zmianę następujących postanowień umownych: 



-  możliwość zmiany umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w razie zmiany w 

przepisach prawa podatkowego, które dotyczą świadczenia usług lub dokonywania dostaw 

stanowiących przedmiot umowy , w szczególności zmian w zakresie ustawy z dnia 11 marca 2004r    

o podatku od towarów i usług , przepisów wykonawczych do niej lub aktów prawnych, które tę ustawę 

lub przepisy wykonawcze zastąpią. Warunkiem zmiany umowy jest wystąpienie w okresie 

obowiązywania umowy takiej zmiany w przepisach prawa podatkowego, która wpływa na obowiązek 

lub uprawnienia którejkolwiek ze Stron. 

 

§ 12.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz w 

sprawach procesowych przepisy Kodeksu postępowania cywilnego. 

 

§ 13. Spory jakie mogą wyniknąć przy realizacji niniejszej umowy będą rozpatrywane przez właściwy 

rzeczowo Sąd w Zielonej Górze. 

 

§ 14. Umowę sporządzono w  2-ch egzemplarzach –1 egz. dla Zamawiającego i jeden dla 

Wykonawcy. 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                     WYKONAWCA 

 


