
 

Spr. nr K/10/D/2011                                                                                                 Zielona Góra 22.03.2011 r. 

 

 

Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym 

 

1. Zamawiający 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 65-120 Zielona Góra, al. Zjednoczenia 110, tel. 0 68 322-91-

86, fax. 0 68 322-91-84 

2. Opis przedmiotu zamówienia publicznego. 

Przedmiotem zamówienia jest dostawa odzieży roboczej, rękawic oraz butów zgodnie z poniższym opisem: 

Część I – zadanie 1 

 

  A.      SPECYFIKACJA  na zakup : odzieży roboczej  

1.  UBRANIE LETNIE      kolor czerwony                                                             350 kpl  

Logo ZGKiM na sercu (kieszonka), na plecach i na bawecie (kieszonka) 

Tkanina poliestrowo bawełniana (35/65), gramatura: 245g/m
2
 

 

BLUZA - zapinana na guziki w kolorze czerwonym kryte listwą, na plecach zakładki regulujące tęgość, w pasie 

guma regulująca tęgość, rękawy wydłużone od PN o 4cm, na rękawach podwójna taśma odblaskowa zgodna z 

normą PN-EN 471-CIOP nr 342/2003 – zgodnie z deklaracją zgodności producenta, mankiet zapinany na guzik, 

z przodu odcinany karczek podkreślony niebieską wypustką, u góry dwie kieszenie naszywane z patkami 

zapinanymi na springi. 

SPODNIE OGRODNICZKI - rozporek zapinany na guziki w kolorze czerwonym, regulacja tęgości w pasie i u 

dołu w nogawkach, na prawej nogawce calówka, z przodu dwie naszywane kieszenie z ozdobnymi niebieskimi 

lamówkami, odcinany bawet podkreślony niebieską wypustką, na bawecie kieszeń zapinana na zamek,  w 

szelkach żakardowa taśma szelkowa. 

Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. Wymagana deklaracja zgodności. 

 

2. UBRANIE OCIEPLANE        kolor czerwony                                                     70 kpl  

Logo ZGKiM na sercu i na plecach 

Tkanina poliestrowo bawełniana (35/65), gramatura: 245g/m
2
 

 

BLUZA – zapinana na guziki w kolorze czerwonym kryte listwą, ocieplina pikówka 100g/m
2
, wewnątrz kurtki 

regulacja tęgości,  na rękawach podwójna taśma odblaskowa zgodna z normą PN-EN 471-CIOP nr 342/2003 – 

zgodnie z deklaracją zgodności producenta, wzmocnienia na łokciach, w mankiecie guma, z przodu odcinany 

karczek podkreślony niebieską wypustką, u dołu dwie kieszenie naszywane z ozdobną niebieską lamówką. 

SPODNIE DO PASA – rozporek zapinany na guziki w kolorze czerwonym , ocieplina pikówka 100g/m
2 
, 

regulacja tęgości w pasie, wzmocnienie w kroku i na kolanach, na prawej nogawce calówka, z tyłu po prawej 

stronie naszywana kieszeń, z przodu dwie naszywane kieszenie z ozdobnymi niebieskimi lamówkami. 

Minimalny okres gwarancji wynosi 36 miesięcy. Wymagana deklaracja zgodności. 

 

 

3.   UBRANIE ROBOCZE GRANATOWE DLA MECHANIKÓW                       20 kpl 

Logo ZGKiM na sercu (kieszonka), na plecach . 

Tkanina poliestrowo bawełniana (35/65), gramatura: 245g/m
2
 

         

BLUZA zapinana na guziki kryte listwą , na plecach zakładki regulujące tęgość, w pasie guma regulująca tęgość, 

na rękawach podwójna taśma odblaskowa zgodna z normą PN-EN 471-CIOP nr 342/2003  – zgodnie z 

deklaracją zgodności producenta, mankiet zapinany na guzik, na dole dwie naszywane kieszenie . 

SPODNIE DO PASA – rozporek zapinany na guziki ,regulacja tęgości w pasie, z przodu dwie naszywane 

kieszenie.  

Minimalny okres gwarancji wynosi 6 miesięcy. Wymagana deklaracja zgodności. 

 

 

4.   UBRANIE ROBOCZE SPAWALNICZE                                                             8 kpl 

Tkanina ks proban, 100% bawełna 

 

BLUZA prosta, bez ściągaczy, zapinana na guziki kryte listwą, na sercu od wewnątrz naszywana kieszeń, u dołu 

po bokach dwie wpuszczane kieszenie. 

 

SPODNIE DO PASA – rozporek zapinany na guziki, regulacja tęgości w pasie, z przodu dwie naszywane 

kieszenie, z boku prawej nogawki calówka. 



Minimalny okres gwarancji wynosi 9 miesięcy.  

 

5.   KOSZULA FLANELOWA                                                                                  330 szt                     

100% bawełna, splot płócienny, wątek luźno skręcony. drukowana dwubarwnie. Zapinana na 6 guzików, na 

lewej piersi naszywana kieszeń. Rękawy zakończone mankietami zapinanymi na jeden guzik. Szwy wykończone 

overlockiem. Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

6. KALESONY                                                                                                            270 p                       

 

z miękkiej bawełny, jednostronnie czesanej o podwójnym wątku luźno skręconym. Guma w pasie, bawełniane 

ściągacze w nogawkach. Szwy zakończone overlockiem. Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

7.   T-SHIRT                                                                                                                 400 szt.           

100% bawełny półczesanej, 150g/m
2
, elastyczny ściągacz, taśma wzmacniająca na ramionach, boki bezszwowe, 

podwójne szwy. Logo ZGKiM na sercu. Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

8. CZAPKA FIRMOWA                                                                                                                      

czapka z daszkiem, tkanina poliestrowo bawełniana (35/65), cztery otwory wentylacyjne, z tyłu plastikowa 

regulacja wielkości czapki. Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

     -  kolor granatowy bez Loga Zakładu                                                                   15 szt  

         -  kolor czerwony z Logo Zakładu z przodu                                                       150 szt  

9.   CZAPKA ZIMOWA                                                                                            50 szt                        

tkanina poliestrowo bawełniana (35/65), typu uszanka, z daszkiem, ocieplana, obszyta futerkiem, możliwość 

zapinania na napy u góry i dołu.  Logo Zakładu z przodu. Minimalny okres gwarancji wynosi 36 miesięcy. 

10.  UBRANIE PRZECIWDESZCZOWE                                                               50 szt. 

Kurtka ¾ przeciwdeszczowa za zamek błyskawiczny oraz spodnie do pasa wykonane z tkaniny nylonowej , 

wewnątrz podgumowany. Wodoszczelne szwy, zapięcie na zamek błyskawiczny, kaptur chowany w kołnierzu – 

regulacja szerokości mankietu i nogawek poprzez plastikowe napy, dwie duże kieszenie pokryte plisą , dół kurtki 

ścigany  sznurkiem. Minimalny okres gwarancji wynosi 36 miesięcy. 

11.  KURTKA OCIEPLANA                                                                                     20 szt.                         

z tkaniny poliestrowej powlekanej PCW w kolorze ciemnym . Zapinana na zamek błyskawiczny kryty plisą 

zapinaną na rzepy. Wyposażona  w kaptur chowany w stójce. Podszewka poliestowa pikowana. Możliwość 

odpięcia ocieplenia. Zalecana odporność mrozowa do -30 stopni Celsjusza. Minimalny okres gwarancji wynosi 

36 miesięcy. 

12.   FARTUCH  DLA SPRZĄTACZEK                                                                     7  szt.                                             

tkanina poliestrowo-bawełniana (65/35), gramatura: 245g/m
2
, zapinany na guziki kryte listwą, dwie dolne 

kieszenie naszywane, otwarte, dwie górne kieszenie naszywane z patkami zapinanymi na rzep, rękawy 

zakończone mankietami zapinanymi na guziki, z tyłu rozcięcie na długości ok. 30cm. Minimalny okres 

gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

 

13.  SKARPETY BAWAEŁNIANE MĘSKIE                                                                                                       -   

zimowe kolor czarny lub ciemno stalowy                     20 p.                                                                 -   letnie 

kolor czarny lub ciemno stalowy                         15 p. 

  

 

B.    SPECYFIKACJA do wniosku na zakup : rękawic roboczych                                                                                          

 

14.   RĄKAWICE DRELICHOWE ROBOCZE                                                    1200 par 

      Rękawice drelichowe z podszewką, 100% bawełna, pikowane, CE kat.1 

 

15.  RĘKAWICE NALEWANE „GREIFER”                                                       7400 par 

      Rękawice z tkaniny bawełnianej, powleczonej w ¾ szorstkowatym lateksem, 

      Do lekkich i średnio ciężkich prac. CE kat.1 

       

16.   RĘKAWICE NAKRAPIANE NA DZIANINIE  PCW                                  1350 par 

      Rękawice bawełniane, dziane, nakrapiane pcw, do prostych i lekkich prac. CE kat.1 

       

17.   REKAWICE OGRODNICZE „WAMPIRKI”                                             16100 par 

      Rękawice bawełniane, powlekane gumą w części chwytnej, do prostych i lekkich prac.       

      CE kat.1 



 

18.   RĘKAWICE DRELICHOWE OCIEPLANE ‘BOA’                                     1000 par 

      Rękawice robocze wzmacniane skórą licową bydlęcą. Ocieplane kożuszkiem.  

      Na dłoni przeszyte dodatkowe wzmocnienie, ochrona palców, usztywniony mankiet. 

      Do prac w budownictwie i przemyśle ciężkim. CE kat.1 

 

19.   RĘKAWICE NITRYLOWE  440Y                                                                 4000 par 

      Rękawice z dzianiny bawełnianej, powlekane ¾ lekkim nitrylem. Do prac lekkich  

      i średnich. CE kat.1 

 

20.   RĘKAWICE OGRODNICZE SPECJALNE                                                   1000 par 

      Rękawice ochronne, wykonane z dzianiny, od strony chwytnej równo oblane mieszanką  

      latexu i PCV, dzięki czemu są bardzo odporne na ścieranie, rozdarcia i przetarcia ,  

      wykazują odporność na kwasy i detergenty, CE kat.1, zgodny z normą EN 420 

 

 

część II – zadanie 2 

C.   SPECYFIKACJA do zakupu  : obuwia roboczego 

Obuwie spełniające normę PN-EN-ISO 20344:2007 a w szczególności: 

 

21.  OBUWIE ZIMOWE    ( dla elektromonterów )                                                        12 par 

       Kategoria obuwia bezpiecznego S3,. Podnosek stalowy, odporne na przebicie, wierzch skóry  

       naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego, odporne na niską temperaturę.    

       Minimalny okres gwarancji wynosi 36 miesięcy. 

 

22.   OBUWIE ZIMOWE   ( dla mechaników )                                                              10 par 

       Kategoria obuwia bezpiecznego S3,  Podnosek stalowy,  odporne na przebicie, wierzch skóry   

       naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego, odporne na niską temperaturę.   

       Olejoodporne. Minimalny okres gwarancji wynosi 36  miesięcy. 

 

23.   OBUWIE ZIMOWE  ( pozostałe )                                                                           40 par  

      Kategoria obuwia bezpiecznego S3, Podnosek stalowy, odporne na przebicie, wierzch skóry  

      naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego, odporne na niską temperaturę.   

      Minimalny okres gwarancji wynosi 36 miesięcy. 

 

24.    OBUWIE LETNIE ROBOCZE   ( dla elektromonterów )                                    15 par 

       Kategoria obuwia bezpiecznego S3, Podnosek stalowy, odporne na przebicie, wierzch skóry   

       naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego. Minimalny okres  gwarancji  

       wynosi 12 miesięcy. 

 

25.    OBUWIE LETNIE ROBOCZE  ( dla mechaników )                                            20 par 

       Kategoria obuwia bezpiecznego S3, odporne na przebicie. Podnosek stalowy, wierzch skóry  

       naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego. Olejoodporne. Minimalny okres  

       gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

 

26.    OBUWIE LETNIE ROBOCZE ( pozostałe )                                                       200 par 

       Kategoria obuwia bezpiecznego S3, Podnosek stalowy, odporne na przebicie, wierzch skóry  

       naturalne, wodoodporne, wysokość powyżej stawu skokowego.  Minimalny okres gwarancji  

       wynosi 12 miesięcy. 

 

27.   BUTY GUMOWE                                                                                                     90 par  

        Buty robocze gumowe. Wysokość butów 37 cm. CE kat.2 EN 347-1 . Wzór 6187 .                                     

        Minimalny okres gwarancji wynosi 12 miesięcy. 

 

POZOSTAŁE WYMOGI: 

 

1.   Dostawa sukcesywna w zależności od potrzeb zamawiającego w terminie :                                                 

poz.  od 1 do 4     14 dni od złożenia zamówienia na koszt wykonawcy. 

poz.  od 5 do 29    3 dni od złożenia zamówienia na koszt wykonawcy. 

 

2.    Faktury asortymentowo – ilościowo - wartościowe należy wystawić zgodnie ze złożonym 

zamówieniem. 

 



3.    Należność za dostarczony towar będzie regulowana w terminie 14 dni od dnia dostarczenia towaru do 

zamawiającego. 

 

4.    Wykonawcy ubiegający się o udzielenie zamówienia muszą przedstawić wzory asortymentu 

wykazanego w specyfikacji w pozycjach A.1; A.2; A3; A4. Wzory ubrań należy dołączyć do oferty, oraz 

wymagane deklaracje zgodności. 

Zdjęcia ubrań – część III siwz 

 

 

3. Miejsce realizacji zamówienia -  Al. Zjednoczenia 110  w Zielonej Górze 

4. Oznaczenie zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień – 18.11.00.00-3; 18.14.00.00-2; 18.14.10.00-9; 

18.22.32.00-0; 18.42.43.00-0; 18.44.33.00-9; 18.81.60.00-2; 18.83.00.00-6 

 

5.  Warunki udziału w postępowaniu, opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków oraz  

wykaz oświadczeń i dokumentów potwierdzających ich spełnienie.  
 

5.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią warunki o których mowa w 

art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, dotyczące: 
1)  posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności; 

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w 

okolicznościach, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, Zamawiający żąda oświadczenia o braku 

podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania, zgodnie ze wzorem oświadczenia stanowiącym Załącznik 

do niniejszej SIWZ (w przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia przez dwóch lub więcej 

Wykonawców w ofercie muszą być złożone przedmiotowe dokumenty dla każdego z nich), 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia.  

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w 

okolicznościach, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, Zamawiający żąda oświadczenia o braku 

podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania, zgodnie ze wzorem oświadczenia stanowiącym Załącznik 

do niniejszej SIWZ (w przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia przez dwóch lub więcej 

Wykonawców w ofercie muszą być złożone przedmiotowe dokumenty dla każdego z nich), 

 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w 

okolicznościach, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp, Zamawiający żąda oświadczenia o braku 

podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania, zgodnie ze wzorem oświadczenia stanowiącym Załącznik 

do niniejszej SIWZ (w przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia przez dwóch lub więcej 

Wykonawców w ofercie muszą być złożone przedmiotowe dokumenty dla każdego z nich), 

 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w 

okolicznościach, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, Zamawiający żąda oświadczenia o braku 

podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania, zgodnie ze wzorem oświadczenia stanowiącym Załącznik 

do niniejszej SIWZ (w przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia przez dwóch lub więcej 

Wykonawców w ofercie muszą być złożone przedmiotowe dokumenty dla każdego z nich), 

Na podstawie art. 44 ustawy Pzp, Wykonawcy zobowiązani są przedłożyć oświadczenie   o spełnieniu 

warunków udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, według wzoru stanowiącego Załącznik 

do SIWZ (w przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia przez dwóch lub więcej 



Wykonawców, oświadczenie może być złożone przez każdego z Wykonawców składających ofertę wspólną, 

jeżeli każdy z nich spełnia wszystkie warunki samodzielnie, albo może być złożone wspólnie przez wszystkich 

Wykonawców, to znaczy, że na oświadczeniu należy wypisać wszystkich Wykonawców i podpisują je wszyscy 

upełnomocnieni przedstawiciele Wykonawców lub podpisuje je upełnomocniony przez Wykonawców wspólnie 

ubiegających  się o udzielenie zamówienia pełnomocnik). 

 

5.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 

wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zamawiający żąda 

następujących dokumentów: 
   1) oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia (załącznik do siwz); 

 2) aktualnego odpisu z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu 

wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie 

wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia 

w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy; 

 3) aktualnego zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że wykonawca nie 

zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 

właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania 

wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 

 

Dokumenty podmiotów zagranicznych 

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada: 

dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że: 

 

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy 

przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia albo składania ofert 

 

 

nie zalega z uiszczaniem podatków, albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub 

rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego 

organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o 

dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 
 

 

W przypadku gdy wykonawca wykazując spełnienie warunków udziału w postępowaniu polega na 

zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te będą brały 

udział w realizacji części zamówienia, zamawiający żąda od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do 

tych podmiotów dokumentów wymienionych w pkt. 5.2. 

 

5.3. W celu potwierdzenia, że oferowane dostawy odpowiadają wymaganiom określonym przez Zamawiającego, 

Zamawiający, żąda przedstawienia: 

- wzory ubrań – dotyczy pozycji opisanych w pkt. 3.A.1; 3.A.2; 3.A.3; 3.A.4. siwz; 

 

Ocena spełnienia przedstawionych powyżej warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana wg 

formuły: „spełnia - nie spełnia”. Z treści złożonych dokumentów lub oświadczeń musi wynikać 

jednoznacznie, iż postawione warunki Wykonawca spełnia.  

 

 
6.  Wadium:  

Nie dotyczy 

7. Termin realizacji zamówienia: rok od podpisania umowy 

 

 

 

8.   Sposób otrzymania specyfikacji 



Specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej Zamawiającego: www.zgkim.zgora.pl W formie 

papierowej można odebrać ją w siedzibie Zamawiającego, pok. 101, lub za zaliczeniem pocztowym 

9.   Osoba upoważniona do kontaktów z Wykonawcami. Weronika Stachura pokój 101 w siedzibie 

Zamawiającego nr fax: (068) 322-91-84,  e-mail: uzp@zgkim.zgora.pl  

10. Oferty wariantowe Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych 

11.  Oferty częściowe  dopuszcza się składanie ofert częściowych 

12. Zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej 

13. Zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicznego systemu zakupów 

14. Zamawiający nie przewiduje wyboru oferty najkorzystniejszej z zastosowaniem aukcji elektronicznej 
15.  Termin związania z ofertą 30 dni od upływu terminu składania ofert 

16. Termin składania ofert.  
Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego pokój 101, lub w kancelarii w terminie do  30.03.2011 r.  

godz. 8.00 

17. Termin otwarcia ofert  
Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego pokój 007 w dniu  30.03.2011  r godz. 09.00 

18. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie 

Przy wyborze oferty zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 

 -   cena zadania   100%   

Przy ocenie wysokości proponowanej ceny najwyżej będzie punktowana oferta proponująca najniższą cenę, 

otrzyma ona 100 pkt,  pozostałe oferty będą przeliczane wg wzoru:  

                                                   Cena oferty z najniższą ceną (zł) 

ilość punktów oferty badanej  =  ---------------------------------------   x 100 pkt x 100 % 

                                                            Cena oferty badanej  (zł) 

 

19. Zamawiający nie dopuszcza możliwości udzielenia zamówień uzupełniających  

 

20. Przewidywane zmiany umowne. 

Każda zmiana umowy musi być dokonana za zgodą Zamawiającego poprzez sporządzenie aneksu do umowy, 

pod rygorem nieważności.  Zmiany do umowy będą sporządzane w przypadku zaistnienia następujących 

okoliczności: 

1)  zmiana ilościowa poszczególnego asortymentu odzieży, rękawic, obuwia roboczego, ze względu na brak 

możliwości dokładnego przewidzenia potrzeb zamawiającego w ciągu roku obowiązywania umowy. 

 

21. Data zamieszczenia ogłoszenia w BZP –22.03.2011 r. 

 

http://www.zgkim.zgora.pl/
mailto:uzp@zgkim.zgora.pl

