Uchwata nr 01/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spotki Zaktad Gospodarki Komunalnej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 02 stycznia 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spétki Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U.

22013, poz. 1030 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U.
22016, poz. 1202) oraz § 12 ust.1 lit r) umowy spotki Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z dnia 13
grudnia 2017 roku oraz aneksu do umowy spétki z dnia 22 grudnia 2017 roku, uchwala sie co nastepuje:

81

1. Z Prezesem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia

funkeji (dalej: ,Umowa”), zwana réwniez Kontraktem Menedzerskim, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.

. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

- Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy o zleceniu
(art. 750 k.c.) oraz kodeksy spétek handlowych.

- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do rozwigzania, albo zmiany, wzglednie wypowiedzenia dotychczas
zawartych umow cywilnoprawnych z Prezesem Zarzadu w celu ich dostosowania do zasad okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

- Upowaznia sig Radg Nadzorcza do rozwigzania dotychczas zawartej umowy o prace z Prezesem Zarzadu,
albo do zawarcia z Prezesem Zarzadu porozumienia o rozwigzaniu dotychczas zawartych umow o prace,
tak aby umowa o prace rozwiazata si¢ najp6zniej w dniu 03 stycznia 2018r.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada sie z:

a) Czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej:
»Wynagrodzenie state”),oraz

b) Czeici zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spétki (dalej:
»Wynagrodzenie zmienne”),

. Miesigczne wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Spétki ustala sig jako 4 krotnogé przecietnego

miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla Prezesa

Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2. /
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§3

- Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych wskazanych

w imiennej Karcie Celéw, oraz zawartych w Uchwale Rady Nadzorczej oraz nie moze przekroczy¢ 50%

Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.

- Uchwala sig, ze Karta celéw moze zawieraé w szczegdlnosci (ale nie ograniczajgc sie do) nastepujace cele

zarzadcze stawiane Cztonkom Zarzadu do realizacji:

a) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo dodatnia
zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b) osigganie dodatniego wyniku finansowego,

c) osiagniecie sprzedazy ustug Spétki,

d) warto$¢ przychodéw w szczegblnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

e) zmniejszenie strat Spotki, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

f) osiggniecie albo zmiana okreélonych wskaznikéw, w szczegblnosci  rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci, rotacji naleznosci,

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegéInosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji,

h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej lub wzrost zaangazowania pracownikow.

. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegétowienia i sprecyzowania Celow Zarzadczych i

przypisania ich imiennie osobom piastujgcym funkcje w Zarzadzie, a takze do okreélenia wag dla tych

celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania. Uchwata Rady

Nadzorczej winna by¢ podjeta w terminie nie pézniej niz do korica | kwartatu kazdego roku obrotowego

Spotki z tym, ze pierwsza uchwata powinna by¢ podjeta w terminie do dnia 31 stycznia 2018 roku.

. Spetnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego przez cztonkéw organu zarzgdzajacego, dla ktérych na

dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku

obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreélajac nalezng kwote w oparciu o sprawozdania finansowe

oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw, z zastrzezeniem ust. 5

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po:

a) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki,

b) zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

¢) udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie Wspdlnikdw,

d) stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg realizacji Celéw Zarzgdczych przez Prezesa Zarzadu i okresleniu
naleznej kwoty wyptaty.

- W przypadku zrealizowania tylko niekt6rych z wyznaczonych celéw zarzgdczych, Prezes Zarzgdu nabywa

uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi

zrealizowanych celéw zarzadczych z zastrzezeniem ust.7.

- Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne w catosci w przypadku:

a) nie udzielenia Prezesowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdinikéw absolutorium z dziatalnoéci

za poprzedni rok obrotowy lub

b) popetnienia przez Prezesa Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem

uniemozliwiajgcym mu petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

- W przypadku odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego, Prezesowi

Zarzadu przystuguje cze$¢ wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnie do ilosci petnych miesiecy

petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego z zastrzezeniem ust.6 i 7.
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9. Wynagrodzenie zmienne wyptacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym ustalono wysokoéé tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, w porozumieniu
Z Prezesem Zarzadu, moze ustali¢ takze sposéb wyptaty wynagrodzenia zmiennego w ratach, z ktérych
pierwsza przypada nie wczesniej jak w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktdrym ustalono wysokoéé
tego wynagrodzenia.

10.Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki, na podstawie
ktérego wyptacane jest wynagrodzenie zmienne, zajda okolicznosci, z ktérych wynikafoby, ze zawarte
w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z realizacji planu inwestycyjnego informacje byty
nieprawdziwe, wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy staje sie nienaleine, a wyptacona do tego
dnia czes¢ lub catos¢ wynagrodzenia zmiennego podlega zwrotowi.

&4

1. Umowa zawarta z Prezesem Zarzadu powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Prezesa
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czfonka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentdw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreélenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. Umowa zawarta z Prezesem Zarzadu moze okreéla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu
jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnoéci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa zawarta z osobg piastujgcyg funkcje w Zarzadzie rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnoéci
prawnych.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieri Umowy.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez spétke umowy z innych przyczyn niz naruszenia
podstawowych obowigzkéw Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie wyzszej
niz 3 krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

§6
1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania umowy przez Prezesa Zarzadu, spotka wyposaza
g0 w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego wykonywania umowy.
2. Spotka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobdw z tym zastrzezeniem,
ze Prezes Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wytaczenie w celu wykonywania umowy.
3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje prawo do nieodptatnego korzystania:
a) ztelefondw stuzbowych — stacjonarnych i komérkowych,
b) ze stuzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego.
4. Prezesowi Zarzgdu przystuguje:
a) zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, na zasadach 0golnych,
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b) prawo do uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, zgodnie z miesiecznym limitem
kilometréw okreslonym na zasadach ogdlnych,
¢) prawo do uzywania samochodu stuzbowego,

5. Prezesowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z
petniong funkcja, co obejmuje m.in. koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty szkolen,
kurséw i seminariéw z zastrzezeniem, iz limit wydatkéw na ten cel w roku obrotowym wynosi 10 000 zt.
Warunkiem pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, jest uzyskanie akceptacji Rady
Nadzorczej przed poniesieniem kosztow.

§7
1. Zzachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu umowy, Prezes Zarzadu jest uprawniony do
przerwy w $wiadczeniu ustug zarzgdzania w wymiarze nieprzekraczajacym 30 dni roboczych w kazdym
roku kalendarzowym.
2. Niewykorzystana przerwa w $wiadczeniu ustug zarzadzania, o ktérej mowa w ust. 1 nie przechodzi
na kolejny rok kalendarzowy.
3. Okresy przerwy w $wiadczeniu ustug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spétki.

§8

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji moze on by¢ zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzert oséb kierujgcych
niektorymi spétkami.

6. Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytutu odszkodowania znajdujg zastosowanie odpowiednio przepisy
art.101' §1 oraz art. 101? - 101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze
by¢ wyzsze niz 100 % wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez czionka organu
zarzadzajgcego przed ustaniem petnienia funkgji.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdinikow




