Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
65-722 Zielona Gora ul. Dekoracyjna 8

(oznaczenie jednostki organizacyjnej PIP)

Zielona Géra, dnia 25.09.2023r.

UPOWAZNIENIE nr rej.: ZG-0-0130-Kk01489-01/23
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

(Dz. U.z 2022 . poz. 5, z pé2n. zm.)

(Dz. U. z 2020 r. poz. 204, z pdzn. zm.)

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia|2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)
Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 1344, z p6zn. zm.)
Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku

Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 62zl ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180, z p6zn. zm.)
Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 50, art. 54

art. 55 ust. 1.

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzbowe: Nr legitymacji stuzbowej:
Krolik Dariusz nadinspektor 158/23

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrolg:

Firma/Oddzial/adres:

Z/A_K\LAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ZJEDNOCZENIA 110C, 65-120 ZIELONA GORA

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym bhp *
Przepisy dotyczace legainosci zatrudnienia *

Wyptacanie wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)

Data rozpoczecia kontroli:
28.09.2023 r.

Przewidywany termin zakonczenia
kontroli:
28.10.2023r.

G. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z

(podpis i piecze¢ osoby udzielajgcej upowaznienia)

pouczeniem:
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POUCZENIE

o prawach i obowigzkach kontrolowanego
Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsiebiorcy w zakresie: przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp, przepiséw dot. legalnosci zatrudnienia,
prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby wymagan, czasu Jazdy, postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcéw, ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace w szczegéinych warunkach lub o szczegolnym charakterze, wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handiu w niedziele i $wieta oraz w nicktére inne dni w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych, przestrzegania przepis6w ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw ramach $wiadczenia ustug oraz spetniania obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych pianach kapitatowych, w szczeg6inosci obowiazku zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wplat do PPK
- po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do przeprowadzenia kontroti.

Do kontroli przedsigbiorcy prowadzonej przez organy Panstwowej Inspekciji Pracy nie stosuje sig ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia
6 marca 2018 . - Prawo przedsigbiorcow, dotyczacych:

- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszczecia kontroli (art. 48),

- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej (art. 50),

- zakazu rownoczesnego podejmowania | prowadzenia wigcej niz jednej kontroli przedsigbiorcy (art. 54),

- ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1),
2z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekciji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie
dnia 11 fipca 1947 r., w szczegdlnosci z uwagi na artykuty 12 i 16 tej Konwencji. Przedsigbiorca jest oboowiazany prowadzic i przechowywac w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaznienia i protokoty kontroli. Przedsigbiorca moze wnie$é sprzeciw wobec podjgcia i wykonywania przez organ kontroli czynnosci z naruszeniem przepisow art. 49, art. 51 ust. 1
oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedéigbiorca wnosi na pismie do inspektora pracy. Sprzeciw

wnosi sig w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontrofi przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie sprzeciwu nie Jjest
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowodéw jego popeinienia. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany
ma obowigzek zapewni¢ inspektrowi pracy warunki i srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegélnosci niezwlocznie przedstawié zadane dokumenty i
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacii, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie
z art. 40e | 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 1. o systemie oceny zgodnosci kontrolg speiniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan przeprowadza sie w obecnosci
kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej.
Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szczegdinosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontrofi;

2) wydac za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub dokfadniejszej kontroli;

3) udzielic niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty zapisane na informatycznych nosnikach danych w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalino$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U.z 2021 r. poz. 2070, z pzn. zm.);

4) udostepnic obiekty | pomieszczenia, w ktorych znajdujg sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnier w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnoéé kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona.
W toku kontroli osoba kontrolujaca w szczegdinosci moze:

1) badac akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywac ogledzin terendw, obiektow, pomieszczen, wyrobéw i innych rzeczy w zakresie objetym kontrolg;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) 2adac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnieri w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujgcego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiggac opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpiecza¢ dowody;

8) pobiera¢ nieodptatnie prébki wyrobdw do badan;

9) zbierad inne niezbgdne dowody w zakresie objetym kontrola.
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci | nadzoru rynku kontrole spetniania przez wyroby wymagan lub kontrole w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sa
obowigzani umozliwic organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie z art. 70 ust. 3 ww. ustawy kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona sg obowigzani, w zakresie objetym kontrola, do:

1) udzielania wszelkich informacji lub wyjasnien;

2) sporzadzania we wiasnym zakresie i udostgpniania kopii dokumentéw, w tym wydrukéw danych posiadanych w postaci elektronicznej, wskazanych przez

osobe kontrolujacg; (N

3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodow i wyrobdw.
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku w toku kontroli osoba kontrolujaca, w zakresie objetym kontrola,
ma prawo w szczegolnosci:

1) zadac udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentdw i nosnikéw informacji zwigzanych z przedmiotem kontroli, a takze sporzadzania z nich kopii i notatek; zgodnos¢ kopii

2 oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona;

2) dokonywac ogledzin terendw, obiektdw, pomieszczen, wyrobow, Srodkéw transportu i innych rzeczy,

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci;

4) zadac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien;

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub $wiadka;

6) zasiegac opinii biegtych;

7) zabezpieczaé dowody i wyroby;

8) pobieraé nieodpiatnie probki wyrobéw do badan;

9) gromadzi¢ inne niezbedne dowody;

Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ww. pkt 1, tj. w art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, sporzadzono w jezyku
obcym, osoba kontrolujaca moze zadac, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli, tumaczenia tych dokumentow na jezyk polski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 1. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;
- z zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalnosci, niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcdw, majg obowigzek udzielenia
informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania 2gdania Panstwowej Inspekcji Pracy.




Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
65-722 Zielona Gora ul. Dekoracyjna 8

(oznaczenie jednostki organizacyjnej PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: ZG-0-0130-Kk01489-01/23
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

Zielona Gora, dnia 25.09.2023 r.

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia

(Dz. U.z 2022 r. poz. 5, z pézn. zm.)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 6221 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
(Dz. U. z 2020 r. poz. 204, z p6zn. zm.)

2007 r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614)

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o tra}nsporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180, z p6zn. zm.)
Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 50, art. 54 i

Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 1. 0 systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 1344, z pézn. zm.)
Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku

21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SPOEKAZ OG

art. 55 ust. 1.

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: fmie: Stanowisko stuzbowe: Nr legitymacji stuzbowej:
Krolik Dariusz nadinspektor 158/23

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:

RANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ZJEDNOCZENIA 110G, 65-1 20 ZIELONA GORA

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp *
Przepisy dotyczace legalnosci zatrudnienia *
p zoni . mieniat
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Whyptacanie wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207) *

Data rozpoczecia kontroli:

Przewidywany termin zakofczenia
kontroli:

28.09.2023 .

28.10.2023 r.

G. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:

(podpis i pieczeé osoby udzielajgcej upowaznienia)
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POUCZENIE
o prawach i obowigzkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsigbiorcy w zakresie: przestrzegania przepiséw prawa pracy,
prowadzenia agencji zatrudnienia, speiniania przez wyroby wymagan, czasu jazdy, postoju, obowiazkowyc|
pracownikow wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, wyplacania
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym w
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handiu w niedzielg i $wigta oraz w niektére inne dni w zak
wykonywania pracy w handiu lub wykonywania czynnosci zwiazanych z handlem w placéwkach handlowyc
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw ramach $wiadczenia usiug oraz spetniania obowigzkow wy
pracowniczych planach kapitatowych, w szczeg6inosci obowiazku zawierania uméw o prowadzenie PPK i
- po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

w tym bhp, przepiséw dot. legalnoéci zatrudnienia,

h przerw i czasu odpoczynku kierowcéw, ewidencji
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
vynagrodzeniu za prace, przestrzegania przepisow

resie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu

h, przestrzegania przepis6w ustawy z dnia

nikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

umow o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wptat do PPK

Do kontroli przedsigbiorcy prowadzonej przez organy Paristwowej Inspekcji Pracy nie stosuje sie ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszczegcia kontroli (art. 48), )
- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego iub osoby przez niego upowaznionej (art. 50),
- zakazu réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wigcej niz jednej kontroli przedsigbiorcy (art. 54),
- ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1),
Z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczagej inspekcii pracy w przem
dnia 11 lipca 1947 1, w szczegéinoscei z uwagi na artykuty 12 i 16 tej Konwenciji. Przedsigbiorca jest oboowigzany p!
upowaznienia i protokoty kontroli. Przedsigbiorca moze wniesé sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez orga
oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw prz
wnosi sig w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy lub wystagpienia przestanki
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wyk
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowodow jego popetnienia. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwi
ma obowigzek zapewnic inspektrowi pracy warunki i srodki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepnié urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci,
z art. 40e i 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci kontrole spefniania przez wyroby zasa
kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej.
Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowiazani umozfiwié wykonywanie kontroli, a w szczegélnos
1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

Ci

ysle i handiu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie
rowadzi¢ | przechowywac w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
n kontroli czynno$ci z naruszeniem przepiséw art. 49, art. 51 ust, 1
edsiebiorca wnosi na pismie do inspektora pracy. Sprzeciw

do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie sprzeciwu nie jest

oczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego

etnia 2007 r. o Parfistwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany
szczegolnosci niezwlocznie przedstawié zadane dokumenty i
ddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie

dniczych lub innych wymagar przeprowadza sie w obecnosci

2) wydac za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub doktadniejszej kontroli;
3) udzieli¢ niezbgdnej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontrofi zostaly zapisane na informatycznych nosnikach danych w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.

4) udostepnic obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnier w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodno$é kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontro|
W toku kontroli osoba kontrolujaca w szczegdinosci moze:

1) badac akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywac ogledzin terenow, obiektdw, pomieszczen, wyrobow i innych rzeczy w zakresie objetym kontrolg;

3) legitymowa¢ osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) Zadac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasniert w sprawach objetych zakresem k«

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub Swiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujacego wyjasnien

6) zasiggac opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpieczac dowody;

8) pobierac nieodptatnie probki wyrobdw do badan;

9) zbierac inne niezbgdne dowody w zakresie objetym kontrola,
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku kontrolg spe

stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowazn

obowigzani umozliwi¢ organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie z art. 71
upowazniona sg obowigzani, w zakresie objetym kontrolg, do:

1) udzielania wszelkich informacji lub wyjasnien:

2) sporzadzania we wiasnym zakresie i udostepniania kopii dokumentdw, w tym wydrukéw danych posiadanych

osobe kontrolujaca;

3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodow i wyrobow.
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku w toku kont
ma prawo w szczegoinosci:

U. 22021 r. poz. 2070, z pé2n. zm.);

owany lub osoba przez niego upowazniona.

ontroli;
a okolicznosci sprawy;

2iniania przez wyroby wymagan lub kontrole w zakresie
ionej. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sa
0 ust. 3 ww. ustawy kontrolowany lub osoba przez niego

w postaci elektronicznej, wskazanych przez

roli osoba kontrolujaca, w zakresie objetym kontrola,

1) 2gda¢ udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentow i nognikow informaciji zwigzanych z przedmiotem kontré’!i, a takze sporzgdzania z nich kopii i notatek; zgodno$éé kopii

z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona;

2) dokonywac ogledzin terenéw, obiektow, pomieszczen, wyrobow, Srodkéw transportu i innych rzeczy;
3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci:

4) zgdac udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien;

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub $wiadka;

6) zasiggac opinii biegtych;

7) zabezpiecza¢ dowody i wyroby;

8) pobiera¢ nieodptatnie probki wyrobdw do badari;

9) gromadzi¢ inne niezbedne dowody;

JeZeli dokumenty, o kidrych mowa w ww. pkt 1, {j. w art. 69 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach

obcym, osoba kontrolujaca moze zadaé, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli, tumaczenia tych doku

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug Pi

1} pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,
2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;

- z Zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalnosci, niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnio

Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 6 ma
informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zadania Parnstwowej Inspekcji Pracy.

oceny zgodnos$ci i nadzoru rynku, sporzadzono w jezyku
mentow na jezyk polski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy).
anstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do:

ski, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy.

rca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcdw, majg obowigzek udzielenia
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Nrrei.

Na podstawie art. 11 pki 1,
13 kwietnia 2007 r. ¢ Panstwowe
kontroli w dniu (~ach). 28.08,; 12,

1. Zapewni¢ rozwigzania techn
z fundamentu suwnicy po za
Termin wykonania: 30.11.2023
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 1

1614 ze zm., oraz z 2023r. p¢
art. 207. 2 ustawy z dnia 26 ¢

§ 4. 1, § 21. rozporzadzen
sprawie cgéinych przepisdw

ze zmianamioraz z 2021 1.

Dokonaé ponowne] oceny
stanowiskach: robotnika do
powyze] 3,5 t, roboink d
uwzglednieniem zagrozen w
Termin wykonania: 30.11.2023
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 1
1614 ze zm. oraz z 2023r. pc¢
art.226 pkt.1 ustawy z dnia 2
§ 39a. ust. 1. rozporzgdzen
sprawie ogdinych przepiséw
ze zmianamioraz z 2021 1.

3. Dokonac oceny | udokument
obshugi wozu asenizadyinege
Termin wykonania: 30.11.2023
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 1

1614 ze zm. oraz z 2023r. p¢

Zielona Gorg, dnia 27.10.2023 1.

ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. ZJEDNOCZENIA 110C

65-120 ZIELONA GORA

NAKAZ

6, 6a" w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
Inspekeji Pracy {Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
18,25.10.2023 r.

nakazuje:

czne i organizacyine umozliwiajgce bezpieczne zejcie pracownika
koriczone] pracy na skltadowisku odpaddw ZGK sp. z 0.0.

3 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
z. 1523),

szerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

a Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 168, poz. 1650
oz. 2088),

ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy na
prac cigzkich zieleni migjskiej - kierowcy samochodu do 3.5 t i
o prac cigzkich przy za | wyladunku nieczystosci statych z
ynikajacych z zaistniatych wypadkow przy pracy.

3 kwietnia 2007r. o Panstwowe| Inspekcii Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
vz, 1523),

6 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

ia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
oz. 2088),

owaé ryzyko zawodowe przy pracach wykonywanych na stanowisku
y {(beozki).

3 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
vz, 1523),
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ogolnych przepisdw bezpieczefstwa | higieny pracy (Dz. U.
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

4. Zapewni¢c rozwigzania techniczne i organizacyjne wokét z

wpadnigcia pracownika do zblornikdw przy suwnicy na skiadow

art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
§ 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dni

a 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

biornikéw eliminujace mozliwosé

isku odpadow w ZGK sp. z c.0.

Termin wykonania: decyzji nadajg rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania admir

istracyjnego {Dz. U. z 2023 r. poz.

775 ze zm. £ 2023 r. poz. 803), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia

ludzkiego.
Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parstwowej In
1614 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1523},

§ 6. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn
ogéinych przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U.
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Wyznaczy¢ | oznakowa¢ drogi komunikacyine i transpo
(wewnglrzzaktadowym) ZGK sp. z 0.0. w Zielonej Gbrze na
sortownig a zbiornikami z suwnica, po kidrych poruszajg sie
koparko-tadowarki oraz plesi.

Termin wykonania: 30.11.2023

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej In
1614 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1523),
art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (L
§ 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z d
ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
zmianami craz z 2021 r. poz. 2088},

6. Zapewni¢ bezpieczne dojécie schodami do baraku znajdujgc
przesiewania odpadu komunalnego.
Termin wykonania: 30.11.2023
Podstawa prawna:

1614 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1523),

§ 21. ust. 1. rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjaln

sprawie ogoéinych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (D

Ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwolanie d
Ziglonej Gorze adres: 65-722 Zielona Géra, Dekoracyjna 8
Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (a

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowsj Ins

art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (D

spekcil Pracy {Dz.U. z 2022r. poz.

art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1874r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1485),
ia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

z 2003 r. Nr 189, poz. 1650 ze

rfowe na terenie zewnetrznym

sktadowsku odpadow, pomigdzy

samochody osobowe, cigzarowe,

spekeji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

0z.U. z 2023r. poz. 1465),
nia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

z 2003 r. Nr 169, poz. 1850 ze

ego sie na przeciwko hali z linig

spekaji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

z.U. z 2023r. poz. 1465),
e} z dnia 26 wrzednia 1997 r. w
z. U,z 2003 r. Nr 189, poz. 1850

o Okregowego Inspektora Pracy

. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej

Inspekeji Pracy), za poérednictwem inspekiora pracy, kitbry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego).




W trakcie biegu terminu do wn

3

iesienia odwolania strona mozZe zrzec sie prawa do wniesienia

odwotania wobec inspekiora pracy, kiéry wydal decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzia staje sie ostateczna i prawomocna

{art. 127a Kodeksu postgpowania
Whiesienie odwolania od zawarty

administracyjnego}.
ch w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe

wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pki 1 Kodeksu postepowania

administracyinego).

O realizacji decyzii zawartych w
powiadomi¢ inspektora pracy (art
Pracy).

nakazie nalezy z uplywem okreglonych w decyzjach termindw
35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowe] Inspekci

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspekiora

pracy spowoduje zastosowanie Srodkéw egzekucyjnych w trybie

okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z pbzn

K]

1 . nigpotrzebne skreslic

. Zm.).

e e T Ak (o1 1Y SN
(podpis i pietzed inspektora pracy}
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o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz
28.08; 12,18,25.10.2023 r.

1. Podawanie w tresci protokoh
przyczyn wypadku.
Podstawa prawna:

§ 9 ust. 11 2 rozporzadzen

okolicznosci | przyczyn wypad

Uzasadnienie:
W 15 na 17 zbadanych protot
zostato opracowanych w
uniemowzliwiajgcych sporzad

2. Dokumentowanie realizacji

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w 2zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

U. 2 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):

wnosze o:

u powypadkowego przyczyn opéinienia ustalenia okolicznosct i

ia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
kow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

(olow 7 ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadkdw przy pracy nie
terminie, a zespdét powypadkowy ne opisal przeszkod
zenie dokumentacji terminowo

wnioskéw profilaktycznych wynikajacych z badania przyczyn i

okolicznosci wypadkow przy pracy.
Podstawa prawna: ‘
art. 234 § 1 ustawy z dnia 26
§ 7 ust 1 pkt. 8) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 i
okolicznoséci | przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

czerwoa 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Terminowe sporzadzanie i zatwierdzanie protokoiu powypadkowego.
Podstawa prawna: f
§ 9 ust, § 13
okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy

(Dz.U. NR 105, poz. 870),

4, Prowadzenie na biezaco rejestru wypadkow zaistaniatych w ZGK sp. 20.0. W Zielonej Gérze.

Podstawa prawna:
Art. 234. § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy {Dz U, z 202

3r. poz. 1485},

pca 2009 r. w sprawie ustalania

rozporzqdzénia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 20089 r. w sprawie ustalania
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§ 16 ust. 11 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
okoliczno$ci | przyczyn wypadkéw przy pracy {Dz.U. NR 105

¥

5. Rzetelne ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pe
Podstawa prawna:

§ 7. ust. 1. rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 1
okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105

i

6. Zapewnienie aby okolicznosci i przyczyny wypadku ustala
wiedzy nt zaistniatego zdarzenia wypadkowego przez pow
powypadkowy.

Podstawa prawna:

i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)

3

7. Rzetelne zapisy w protokotach ustalenia okolicznogai i przycz
skutkéw wypadku.

Podstawa prawna:

§ 7. 1. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009

przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
© W protokole Piotra Gladysz zapisano nastgpujace skutk wyp
stawu barkowo-obojczykowego | ramienno-iopatkowego, skl

lipca 2009 r. w sprawie ustalania
poz. 870),

acy.

pca 2009 r. w sprawie ustalania
poz. B70),

ne byly niezwiocznie po uzyskaniu
olywany przez pracodawce zespdt

§ 4, § 7. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

yn wypadkow przy pracy dotyczace

r. w sprawie ustalania okolicznosci i

adkui: wyostrzenia na krawedziach
erotyzacia powierzchni stawowych,

drobne wyocstrzenie w zakresie guzkéw kosci ramienne;j,
podbarkowe] z pochytym ustawieniem wyrostka barkowego,

zwgzenie wysokosci przestrzeni

a poza tym bark lewy bez zmian. Z

zapisdw wynikajacych z zadwiadczenia lekarskiego wynika, ze pracownik zmagala sie z

barkalgig lewostronna, zespolem ciasnot
Sciggien stozka rotatoréw;

w protokole Bartlomieja Szelagowskiego w skutkach zapisa

zapisu z karty leczenia szpitalnego — stiuczenie zeber strom

piersiowej

8.
Srodkow profilaktycznych.
Podstawa prawna:

przyczyn wypadkow przy pracy {Dz.U. NR 105, poz. 870),

9. Zatwierdzenie przez osoby zarzadzajace zaktadem/pracodaw;
pracy w ZGK sp. z 0.0. w Zielonej Gérze sporzadzona oceng n

Podstawa prawna:
Art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.
Art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.

ogolnych przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088)

*

10. Zapewnienie udziatlu pracownikéw lub przedstawicieli

Zawodowego.

Ustalanie adekwatnych do zaistniatych wypadkow przy pra

§ 7. 1. 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2008 r

§ 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn

y podbarkowej oraz przecigzeniowym zapaleniem

no — uszkodzenie zeber — wedlug
v lewej, powierzchowny uraz klatki

cy w ZGK sp. z 0.0. wnioskow i

w sprawie ustalania okolicznosci i

ce jako obowiazujgca w zakladzie
yzyka zawodowego w 2023 1.

L
L

J. z 2023r. poz. 1465),
J. 2 2023r. poz. 1465),
ia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

pracownikow w ocenie ryzyka




Podstawa prawna:
- art. 237" § 1 ust. 2 ustawy
1465),

7 dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.

11. Sporzadzanie | przedstawianie przez osoby wykonujace zadania stuzby bhp pracodawcy, ¢o
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkow pracy.

Podstawa prawna:

- § 2. ust 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 2486, poz.

2468 oraz wynikajgce z 2005 r

12. Stosowanie sie do wewnalrzze

przy pracy.
Podstawa prawna:

Nr 117, poz. 9886),

sktadowych procedur dotyczacych sposobu zgtaszania wypadkow

- §7.1. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci |

przyczyn wypadkow przy prac
- Zarzadzenie zakladowe nr 12,

Pouczenie:

(Dz.U. NR 105, poz. 870),

O terminie i sposobie realizac]i ujgtych w wystgpieniu wnioskdw nalezy zawiadomic inspekiora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. ¢

(DK

1% — niepolrzebne skraslic

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. i
Panstwowsj Inspekcji Pracy).

{podpis | piecze¢ inspekiora pracy)







